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ABSTRACT

Die Forschungsgruppe Empirische Sozialwissenschaften der Fachhochschule Vorarlberg
fuhrte im Jahr 2024 im Auftrag der Vorarlberger Landesverwaltung eine
Bevolkerungsbefragung zu den Themen freiwilliges Engagement und Sozialkapital in
Vorarlberg durch.

Von 10.001 per geschichteter Zufallsziehung ausgewahlten Personen ab 15 Jahren mit
Hauptwohnsitz in Vorarlberg nahmen n = 2.070 Personen an der Onlinebefragung teil, was
einer fur freiwillige Bevoélkerungsbefragungen hohen Ricklaufquote von 20,7 % entspricht.

36 % der Befragten engagieren sich in einem formellen Rahmen, d. h. im Kontext eines
Vereins oder einer anderen Art von Organisation. Die Vorarlberger Engagementquote fallt
damit hoher aus als jene, die jingst in einer Osterreichweiten Erhebung eruiert wurde (25,8 %)
(BMSGPK, 2022a, S. 14). Weiterfihrende Analysen zeigen signifikante Unterschiede der
Engagementquote nach Geschlecht, Alter, Bildungsniveau, Heimatland und Wohnortgréf3e.

Personen mit einer Freiwilligentéatigkeit zeigen im Hinblick auf verschiedene Parameter ein
vielfaltiges Engagement. Im Mittel sind sie in drei verschiedenen Bereichen aktiv. Fast die
Halfte der Personen mit einer formellen Freiwilligentatigkeit ist im Bereich ,Sport und
Bewegung® (47,8 %) engagiert; informell, d. h. ohne Anbindung an eine Organisation
engagierte Personen sind am haufigsten im Bereich ,Soziales und Gesundheit” (37,3 %) aktiv.
Im Durchschnitt wenden die Betroffenen rund sechs Stunden pro Woche fir ihre
Freiwilligentatigkeit(en) auf und sind bereits seit 15 Jahren freiwillig engagiert.

Die Mehrheit der freiwillig engagierten Personen (70,7 %) mochte ihre Freiwilligentatigkeit(en)
in den nachsten 1-2 Jahren im bisherigen Ausmalfd fortfilhren, wahrend nur 3,1 % eine
prospektive Beendigung andenken. Jeweils annahernd gleich hoch ausgepragt sind die
Anteile jener Befragten, die eine Verringerung (11,2 %) oder Intensivierung (9,9 %) ihrer
Freiwilligentatigkeit(en) vorhaben. Unter jenen Befragten, die zum Befragungszeitpunkt
keinem freiwilligen Engagement nachgingen, hat knapp die Halfte (49,3 %) ein mdgliches,
wenn auch unentschlossenes Interesse an einer Freiwilligentatigkeit; weitere 13,6 % haben
ein klares Interesse. Damit ist das Potenzial fir eine weitere Steigerung des freiwilligen
Engagements gegeben.

Spal’ an der Tatigkeit zu haben und etwas Nutzliches zur Gesellschaft beizutragen, bilden
unter freiwillig engagierten Personen die wichtigsten Motive fir eine Freiwilligentatigkeit. Wie
sich jedoch auch zeigt, konnen verschiedene Hinderungsgriinde fur ein freiwilliges
Engagement bestehen — hierzu zahlt vor allem die Auslastung mit familiaren Aufgaben oder
mit anderen Interessen und Hobbys.

Im Rahmen der Untersuchung konnte ein differenziertes Bild Uber die Auspragung
verschiedener Dimensionen von Sozialkapital in Vorarlberg gewonnen werden.
Durchschnittlich haben die Befragten sieben nahestehende Personen und 20 Bekannte.

Fast drei Viertel der Befragten beschreiben sich als in den letzten vier Wochen meistens oder
immer glicklich. Hohe Werte zeigen sich auch fir das subjektive Sinnerleben sowie die
allgemeine und bereichsspezifische Lebenszufriedenheit. Letzte erweist sich als besonders
hoch in Bezug auf die personliche Wohnsituation und die sozialen Beziehungen.
Weiterfihrenden Analysen zufolge besteht eine signifikante Beziehung zwischen den
erhobenen Aspekten der Lebensqualitdt und dem Vorliegen eines freiwilligen Engagements
und/oder verschiedenen Sozialkapitaldimensionen. Insgesamt sprechen die gesammelten
Befunde daflr, dass sowohl die Ausibung eines freiwiligen Engagements als auch
verschiedene Dimensionen von Sozialkapital im positiven Sinne mit verschiedenen
Komponenten der Lebensqualitat interagieren.
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1 AUSGANGSLAGE

Ausgangspunkt fur den vorliegenden Auftrag des Blros fur freiwilliges Engagement und
Beteiligung (FEB) des Amts der Vorarlberger Landesregierung an die Forschungsgruppe
Empirische Sozialwissenschaften der Fachhochschule Vorarlberg bildeten bereits im Jahr
2010, 2014 und 2019 vom damaligen Forschungszentrum  Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften der Fachhochschule Vorarlberg durchgefiinrte Erhebungen zu
burgerschaftlichem Engagement und Sozialkapital in Vorarlberg (u. a. Fredersdorf, Roux &
Lortnser, 2010; Rebitzer & Moser, 2015; Fredersdorf, 2020). Im Rahmen der aktuellen
Durchfuhrung wurden das nunmehr 14 Jahre alte Erhebungsinstrument sowie der bisher rein
postalische Feldzugang mit Papierfragebogen grundlegend aktualisiert, an aktuelle
gesellschaftliche und technische Entwicklungen angepasst und die Datenerhebung auf eine
digitale Form umgestellt.

Zur Einordnung des Erkenntnisinteresses und der Befunde des Projekts erfolgt zunachst eine
kurze Auslegeordnung der beiden zentralen Begriffe — freiwilliges Engagement und
Sozialkapital.

Burgerschaftliches resp. freiwilliges Engagement: Blrgerschaftliches Engagement bildet
einer von vielen Termini im Diskurs um offentliche Beteiligung. Im Unterschied zu Konstrukten
wie ,Freiwilligenarbeit® oder ,Ehrenamt* kann ,birgerschaftliches Engagement® als
Oberbegriff betrachtet werden (Fredersdorf, Roux & Loriinser, 2010, S. 13). Die Enquete-
Kommission ,Zukunft des Blrgerschaftlichen Engagements® des Deutschen Bundestags
betrachtet birgerschaftliches Engagement in ihrem Bericht aus dem Jahr 2002 als ,freiwilliges,
gemeinwohlorientiertes und auf nicht materiellen Gewinn ausgerichtetes Engagement®
(Deutscher Bundestag, 2002, S. 333). Dieses umfasst verschiedenste Modi von Engagement,
etwa das klassische Ehrenamt, aber beispielsweise auch kurz andauernde, unverbindliche
Engagementformen (ebd.). Das Verstandnis der Enquete-Kommission von birgerschaftlichem
Engagement deckt sich im Wesentlichen mit der Auffassung von freiwilligem Engagement im
Deutschen Freiwilligensurvey (Simonson, Kelle, Kausmann & Tesch-Romer, 2022b, S. 11)
oder auch im jungsten Freiwilligenbericht zu Freiwilligentatigkeiten in Osterreich
(Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz [BMSGPK],
2022a, S. 11). Vor diesem Hintergrund werden die beiden Begriffe — blrgerschaftliches und
freiwilliges Engagement — im vorliegenden Bericht synonym verwendet.

Eine bedeutsame Unterscheidung im Diskurs um freiwilliges Engagement erfolgt zwischen
formellem (resp. institutionalisiertem) und informellem Engagement. In der Regel werden unter
formellem Engagement Freiwilligentatigkeiten innerhalb eines Vereins oder einer anderen Art
von Organisation subsummiert. Demgegeniber umfasst informelles Engagement privat
organisierte Freiwilligentatigkeiten ohne institutionelle Anbindung, beispielsweise in Form von
Nachbarschaftshilfe (ebd.; siehe hierzu z. B. auch BMSGPK, 2022b, S. 13; Lamprecht, Fischer
& Stamm, 2020, S. 25 ff.)

Sozialkapital: Sozialkapital stellt ein grundlegendes Konstrukt innerhalb der
sozialwissenschaftlichen Literatur dar, flir welches dementsprechend auch viele theoretische
Ansatze zu dessen Auslegung und Konzeptualisierung bestehen (lberblicksartig zu
verschiedenen Ansétzen z. B. Fredersdorf, Roux & Loriinser, 2010, S. 12 f.; Lederer, 2005, S.
3 ff.). Mit Blick auf verschiedene soziologische Arbeiten zu Sozialkapital (u. a. von Bourdieu,
Coleman, Putnam) arbeiten Franzen und Pointner (2007, S. 6) zusammenfassend drei
unterschiedliche Aspekte des Konstrukts heraus: 1) Sozialkapital als jene Ressourcen, auf die
ein Individuum Uber seine Sozialkontakte resp. Netzwerke zugreifen kann; 2) Sozialkapital als
das ,generalisierte Vertrauen® in andere Personen und Institutionen; 3) Sozialkapital im Sinne
von allgemeinen Normen, insbesondere der Fairness und Reziprozitat (ebd.). Bereits anhand
dieser Ubergreifenden Auslegeordnung wird die Vielschichtigkeit von Sozialkapital sichtbar —
es kann sowohl als individuelle wie auch als kollektive Ressource angesehen werden. Dies
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arbeiten beispielsweise auch Scrivens und Smith in ihrem OECD Statistics Working Paper
(2013) heraus, in dem ebenfalls der Versuch einer Dimensionalisierung von Sozialkapital
unternommen wird. Entlang verschiedener Differenzierungslinien (,individuell* vs. ,kollektiv*
sowie ,Netzwerkstruktur und Aktivitaten vs. ,produktive Ressourcen®) zeigen sie insgesamt
vier Aspekte von Sozialkapital auf: 1) Persdnliche Beziehungen, 2) Soziale Unterstiitzung, 3)
gesellschaftliches Engagement und 4) Vertrauen und kooperative Normen (ebd., S. 19 ff.).
Anhand dessen wird deutlich, dass blrgerschaftliches resp. freiwilliges Engagement als
Teilaspekt von Sozialkapital zu begreifen ist (siehe hierzu z. B. auch Fredersdorf, Roux &
Lortnser, 2010, S. 4).
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2 ZIELSTELLUNG UND ERKENNTNISDIMENSIONEN

Die wesentliche Zielsetzung der vorliegenden Untersuchung besteht 1.) in der Erfassung
verschiedener Dimensionen von freiwilligem Engagement und Sozialkapital in Vorarlberg
sowie 2.) in der Exploration von deren Beziehung zu ausgewahlten soziodemografischen
Merkmalen und verschiedenen Aspekten der Lebensqualitat. Abbildung 1 gibt einen
Gesamtlberblick Uber die interessierenden Erkenntnisdimensionen.

Freiwilliges Engagement

» Bestehendes Engagement
* Engagementkontext
* Engagementpraxis
» Zeitliche Rahmenbedingungen
* Urspringlicher Zugang

* Persdnliche Bedeutung
* Prospektive Weiterfilhrung
* Geschlecht : y
. Alter Hinderungsgrinde

) ) * Fruheres Engagement c Verbundenheitsgefﬂhl
* Elldurgsng?au‘t . Engagementpotenzia' C Lebensz’..:lfriedenheit
amiliare situation » Politisches Engagement * Allgemein
» Herkunft « Spenden » Bereichsspezifisch
» Wohnsituation » Glick
» Erwerbssituation » Sinn
* Grundwehrdienst /- Sozialkapital » Subjektiver
Zivildienst/ Freiwilliges Gesundheitszustand
Soziales Jahr
* Vertrauen

» Haushaltseinkommen .
» Generalisiert

* |n Institutionen
» Soziale Beziehungen

* NetzwerkgréRe

» Kontaktintensitat

» Einsamkeitserleben

» Soziale Unterstitzung und Belastung
* Reziprozitatsnorm

Abbildung 1: Erkenntnisdimensionen

Freiwilliges Engagement: Um mehr Uber die Ausibung von Freiwilligentatigkeiten in
Vorarlberg zu erfahren, wurden unter freiwillig engagierten Personen verschiedene
Informationen erhoben, etwa in Bezug auf den Kontext, die Praxis und zeitlichen
Rahmenbedingungen ihres Engagements. Auch unter nicht freiwillig engagierten Personen
wurden verschiedene Informationen erfragt, darunter die Hinderungsgriinde fir ein freiwilliges
Engagement sowie das Interesse an der Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit.

Sozialkapital: In Orientierung an bestehende Konzeptualisierungen von Sozialkapital (siehe
Kapitel 1) wurde dieses mehrdimensional erhoben. Zu den bertcksichtigten Komponenten
zahlen das generalisierte Vertrauen in andere Menschen und das Vertrauen in verschiedene
Institutionen, Reziprozitatsnormvorstellungen sowie verschiedene Aspekte sozialer
Beziehungen.

Soziodemografische Charakteristika: Um einen breiten Einblick in die erreichte Stichprobe zu
erhalten, wurden verschiedene soziodemografische Merkmale erhoben. Neben
grundlegenden Dimensionen wie Alter und Geschlecht umfassen diese unter anderem wohn-
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und herkunftsbezogene Merkmale sowie die berufliche Situation und das Netto-
Haushaltseinkommen.

Lebensqualitat: Wie Sozialkapital stellt auch die Lebensqualitat ein vielschichtiges Konstrukt
dar, das Dimensionen wie die Lebenszufriedenheit, Gliick und das subjektive Sinnerleben
umfasst (Uberblicksartig hierzu siehe z. B. Oismiller & Till, 2015). Die verschiedenen
Dimensionen von Lebensqualitdat wurden im Rahmen weiterfihrender Analysen mit
ausgewabhlten Variablen zu freiwilligem Engagement und Sozialkapital in Beziehung gesetzt.
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3 METHODISCHE VORGEHENSWEISE

Zur Erreichung der in Kapitel 2 genannten Zielstellung wurde eine standardisierte
Onlinebefragung durchgefiihrt. In Abschnitt 3.1 wird zunachst die Zielgruppe der Befragung
sowie die Stichprobenziehung beschrieben, ehe in Abschnitt 3.2 auf die
Befragungsdurchfihrung eingegangen wird. In den Abschnitten 3.3 und 3.4 wird die
Vorgehensweise in der Fragebogenkonstruktion und Datenanalyse erlautert.

In der Gegeniberstellung der Ergebnisse mit jenen der bisherigen Monitorings fiir Vorarlberg
(u. a. Fredersdorf, Roux & Loriinser, 2010; Rebitzer & Moser, 2015; Fredersdorf, 2020) ist zu
bertcksichtigen, dass diese aus mehreren Grinden, insbesondere aufgrund des adaptierten
und nun niederschwelligeren Designs (Online- anstelle postalischer Befragung) sowie der
grundlegenden Aktualisierung des Fragebogens, nicht direkt miteinander vergleichbar sind.

3.1 ZIELGRUPPE UND STICHPROBENZIEHUNG

Grundgesamtheit der Untersuchung bilden alle Personen ab 15 Jahren mit Hauptwohnsitz in
Vorarlberg. Gemald Jahresdurchschnittswerten von 2023 handelte es sich hierbei um rund
344.637 Personen (Landesstelle fur Statistik, 2024). Mit der Fokussierung auf Personen ab
einem Alter von 15 Jahren ist die Zielgruppe mit jener von anderen Erhebungen zu freiwilligem
Engagement in Osterreich vergleichbar (z. B. Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz [BMSGPK], 2022a; 2022b).

Fur den Erhalt mdoglichst reprasentativer Ergebnisse erfolgte eine geschichtete
Stichprobenziehung im Umfang von 10.000 Personen. Nachdem davon auszugehen war, dass
die Geschlechterverteilung anndhernd ausgeglichen ausfallen wird, konzentrierte sich die
Schichtung auf Altersgruppen und Wohnregionen (Kriterium Hauptwohnsitz). Die
Berlcksichtigung dieser beiden Kriterien sollte gewahrleisten, dass im Rahmen der
Stichprobenziehung bestimmte Altersgruppen und Wohnregionen nicht zu stark tber- oder
unterreprasentiert sind. Tabelle 1 gibt einen Uberblick tiber die jeweilige Anzahl an benétigten
Adressen nach Altersgruppen und Wohnregionen.

Tabelle 1: Adressanzahl nach Altersgruppen und Wohnregionen

15 bis 29 30 bis 44 45 bis 59 60 bis 74| 75 Jahre und

Jahre Jahre Jahre Jahre alter

Arlberggebiet 22 28 33 25 15
Brandnertal 6 8 8 7 4
Bregenzerwald 164 190 198 152 76
GrolRes Walsertal 18 20 21 15 8
Kleinwalsertal 24 31 36 28 15
Leiblachtal 73 88 100 83 47
Montafon 71 94 108 92 50
Rheintal 1394 1671 1709 1263 710
Walgau 265 309 332 255 135

Der Adressbezug erfolgte vom Zentralen Melderegister (ZMR) Uber eine Anfrage an das
Bundesministerium fur Inneres (BMI). Hierfur wurden ein Nachweis Uber das offentliche
Interesse der Erhebung, eine Darlegung des Erkenntnisinteresses sowie die gewlnschte
Stichprobenschichtung eingereicht. Stichtag der Adressziehung war der 17. Mai 2024.

3.2 BEFRAGUNGSDURCHFUHRUNG

Die Befragung war als standardisierte Onlinebefragung angelegt, was fiir die Befragten unter
anderem den Vorteil eines geringen Teilnahmeaufwands mit sich brachte, konkret auch im
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Vergleich zu einer personlichen oder postalischen Befragung (wie im Falle der bisherigen
Monitorings). Die Onlinebefragung wurde mittels der Software Unipark realisiert.

Die Einladung zur Befragungsteilnahme erfolgte lber ein postalisches Anschreiben an die
zufallsausgewahlten Adressen (siehe Abschnitt 3.1), das von der Hausdruckerei des Amts der
Vorarlberger Landesregierung versendet wurde. Das Anschreiben benannte den
Befragungsgegenstand und die fiir die Befragung verantwortlichen Organisationen. Ferner
wurden der Adressbezug, die ungefdhre Befragungsdauer sowie die Anonymitat der
Befragung erlautert. Uber einen Link und QR-Code auf dem Schreiben wurde den Befragten
ein direkter Einstieg zur Onlinebefragung ermdglicht. FlUr Personen, die nicht online an der
Befragung teilnehmen konnten oder wollten, wurden Kontaktdaten fur die Anfrage um eine
alternative Form der Befragungsdurchfliihrung angegeben. Diese Mdglichkeit nutzten rund 30
Personen.

Um die Teilnahmebereitschaft an der Onlinebefragung zu erhéhen, wurden die Befragten im
Anschreiben auf eine mogliche Gewinnspielteilinahme im Anschluss an die Befragung
aufmerksam gemacht. Zu gewinnen waren Genuss Gutscheine Vorarlberg im Gesamtwert von
600 Euro. Die Registrierung zur Gewinnspielteilnahme erfolgte so, dass sie technisch nicht mit
den eingegebenen Daten aus der Befragung in Verbindung zu bringen war, die Anonymitat
der Befragung also gewahrleistet blieb. Da die Befragung selbst keine Pflichtfragen enthielt,
sondern durchgangig freiwillig war, konnte sie auch leer durchlaufen werden, um zur
Gewinnspielregistrierung zu gelangen, ohne dass hierdurch Fehleingaben erzeugt wurden.

Der zeitliche Ablauf der Befragungsdurchfiihrung gestaltete sich wie folgt: Am 4. Juni 2024
wurden die postalischen Schreiben versendet. Im Anschluss daran war die Onlinebefragung
rund vier Wochen, d. h. bis zum 30. Juni 2024 gedéffnet. Die Gewinnspielverlosung fand am 3.
Juli 2024 statt.

3.3 FRAGEBOGENKONSTRUKTION

Inhaltlicher Ausgangspunkt fir die Fragebogenentwicklung bildeten die in Kapitel 2
dargelegten Erkenntnisdimensionen der Untersuchung. Der Fragebogen gliederte sich in die
folgenden vier Bereiche:

e Sozialkapital

o Freiwilliges Engagement

e Lebensqualitat

e Soziodemografische Angaben

Zur Qualitatssicherung als auch zur Anschlussfahigkeit der gewonnenen Ergebnisse
orientierte sich die Itementwicklung weitgehend an bestehenden Erhebungen resp.
Instrumenten. Zu bedeutsamen Quellen zahlten neben den bisherigen Untersuchungen in
Vorarlberg (u. a. Fredersdorf, 2020) verschiedene Erhebungen zu freiwilligem Engagement in
Osterreich (Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
[BMSGPK], 2009; 2022a; 2022b), Deutschland (Simonson, Kelle, Kausmann & Tesch-Romer,
2022a) und der Schweiz (Lamprecht, Fischer & Stamm, 2020). Weitere Bezugsquellen
bildeten auch themenubergreifende Surveys auf nationaler und internationaler Ebene, so etwa
der Mikrozensus (Statistik Austria, 2024a) und andere Erhebungen der Statistik Austria
(BMSGPK, 2023), verschiedene Wellen der EU-SILC-Befragung (,Community Statistics on
Income and Living Conditions*) (Bundesamt fiir Statistik, 2024; Oismidiller & Till, 2015; Statistik
Austria, 2024b) sowie die jingste Welle des European Social Survey (ESS ERIC, 2022).

Daruber hinaus wurden der einschléagigen (sozial-)wissenschaftlichen Literatur einzelne Items
und Skalen entnommen: Dies galt etwa fur die Erfassung sozialer Unterstltzung und
Belastungen auf Basis des University of California Social Support Inventorys (UCLA-SSI)
(Dunkel-Schetter et al. 1986); konkret wurde eine leicht adaptierte Version in Orientierung an
die deutsche Version bei Kraus und Augustin (2005) resp. Franke et al. (2001) verwendet.
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Reziprozitatsnormvorstellungen wurden Uber drei Items nach Franzen und Pointner (2007)
erhoben und die Netzwerkgrof3e nach Gehmacher (Buro fir die Organisation angewandter
Sozialforschung, 2007) resp. Reiner (2023).

Zu Beginn der Befragung wurden die Teilnehmer:innen auf den Befragungsgegenstand, die
ungefahre Befragungsdauer sowie die entsprechenden Datenschutzhinweise aufmerksam
gemacht. Zu Ende der Befragung bestand die Mdglichkeit, sich fur die Teilnahme am
Gewinnspiel (siehe Abschnitt 3.2) anzumelden. Personen bis zu einem Alter von 24 Jahren
hatten Uberdies die Mdglichkeit, sich als Dank fir die Befragungsteilnahme Rewards von aha
plus abzuholen.

Die Konstruktion des Fragebogens erfolgte mehrstufig. Zundchst wurde durch die
Forschungsgruppe Empirische Sozialwissenschaften ein Entwurf des Fragebogens entwickelt.
Im zweiten Schritt erfolgte ein Pretest des programmierten Fragebogens, auch um die
ungefahre Befragungsdauer zu ermitteln. Im dritten Schritt wurde der Fragebogen mit dem
Auftraggeber diskutiert und durch diesen online getestet. Nach einer letzten
Uberarbeitungsschleife wurde der Fragebogen final in Unipark programmiert und fur den
Befragungsstart vorbereitet.

3.4 DATENAUFBEREITUNG UND -AUSWERTUNG

Vor der eigentlichen Datenanalyse erfolgte eine umfassende Kontrolle des Datensatzes im
Hinblick auf mogliche unplausible Werte. Hierzu wurden primar deskriptive Mal3e inspiziert
sowie uni- und bivariate Haufigkeitsauszahlungen vorgenommen. Unplausible Werte wurden
von der spateren Datenanalyse ausgeschlossen.

Die Datenanalyse wurde in SPSS durchgefiuihrt und erfolgte deskriptiv und induktiv.
Inferenzstatistische Testverfahren erfolgten jeweils 2-seitig auf einem Alpha-Niveau von 5 %.
Fur alle angewendeten bi- und multivariaten Testverfahren wurden die entsprechenden
Voraussetzungsprifungen vorgenommen.
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4 ERGEBNISSE

Die nachfolgende Ergebnisdarstellung umfasst zunachst eine Beschreibung der Stichprobe
(Abschnitt 4.1). In Abschnitt 4.2 werden die Befunde zu freiwiligem Engagement und in
Abschnitt 4.3 jene zu Sozialkapital vorgestellt. Im letzten Abschnitt (4.4) werden die
Ergebnisse zu verschiedenen Dimensionen der Lebensqualitét vorgestellt.

4.1 STICHPROBENBESCHREIBUNG

4.1.1 RUCKLAUF

Der finale, um Abbriche bereinigte Datensatz umfasst 2.070 Falle. Im Verhdltnis zu den
insgesamt 10.001 angeschriebenen Adressen handelt es sich somit um eine bereinigte
Rucklaufquote von 20,7 %. Diese kann im Kontext sozialwissenschaftlicher Untersuchungen
als hoch bewertet werden.

4.1.2 GESCHLECHT UND ALTER

Wie in Tabelle 2 ersichtlich wird, handelt es sich bei der Mehrheit der Befragten um Frauen
(56,7 %). 45- bis 59-Jahrige bilden die anteilig groRte Altersgruppe (28,5 %). In diese fallt mit
M = 45,5 (SD = 17,0)! auch das Durchschnittsalter der Befragten (Min = 15,0; Max = 98,0).

Tabelle 2: Stichprobenbeschreibung: Geschlecht und Alter

%

- S weiblich 56,7
eschlecht T

(n = 2.052) mannl|(.:h . 42,7

trans / inter / divers / offen 0,6

15 bis unter 30 Jahre 21,0

A . 30 bis unter 45 Jahre 27,4

ter, gruppiert -

(n = 2.048) 45 b!s unter 60 Jahre 28,5

60 bis unter 75 Jahre 19,0

75 Jahre und alter 41

Wird die Verteilung von Geschlecht und Altersgruppen in der Stichprobe mit jener in der
Grundgesamtheit verglichen, zeigen sich signifikante Unterschiede: So fallt das
Geschlechterverhaltnis in der Grundgesamtheit fiir Personen mit Hauptwohnsitz in Vorarlberg
ab 15 Jahren mit 50,5 % Frauen und 49,5 % Mannern nahezu ausgewogen aus (Landesstelle
fur Statistik, 2023). Die Geschlechterverteilung in der Stichprobe mit 57,0 % Frauen und
43,0 % Mannern? weicht signifikant davon ab (x*[1, n = 2.039] = 34,864; p < 0,001).

Auch die Verteilung der Altersgruppen in der Stichprobe unterscheidet sich signifikant von
jener in der Grundgesamtheit (x?[4, n = 2.048] = 94,374; p < 0,001). Dies trifft insbesondere
auf Personen im Alter von 75plus zu, die in der Stichprobe (4,1 %) gegeniber der
Grundgesamtheit (10,5 %) deutlich unterreprasentiert sind, wahrend mittlere Altersgruppen
teilweise leicht Uberreprasentiert sind (Tabelle 3).

Neben anderen Grinden ist aus Erfahrung vorangegangener Studien eine unterschiedliche
Teilnahmebereitschaft der verschiedenen Subgruppen als ursachlich fur die Abweichungen in
der Verteilung von Geschlecht und Alter im Verhéltnis zur Grundgesamtheit anzunehmen.

1 M = Mittelwert; SD = Standardabweichung
2 Aufgrund der geringen Auspragung der Gruppe ,trans / inter / divers / offen“ wurde diese in weiterfiihrenden Analysen
ausgeschlossen.

13/57



Tabelle 3: Altersgruppenverteilung in der Grundgesamtheit und Stichprobe

% Grundgesamtheit % Stichprobe

(n = 343.420) (n =2.048)

15 bis unter 30 Jahre 20,4 21,0
30 bis unter 45 Jahre 24,4 27,4
45 bis unter 60 Jahre 25,6 28,5
60 bis unter 75 Jahre 19,1 19,0
75 Jahre und alter 10,5 4,1

Quelle: Landesstelle fur Statistik (2023)

4.1.3 BILDUNGSNIVEAU

Lehrabschlisse (27,2 %) sowie Universitats- und Hochschulabschlisse (23,9 %) bilden die
zwei gréRten Gruppen von Bildungsabschlissen unter den Befragten (Tabelle 4). Bei der
Interpretation der Befunde ist zu bertcksichtigen, dass die Stichprobe angesichts der
Alterszielgruppe der Befragung (ab 15 Jahren) auch solche Personen umfasst, die sich zum
Befragungszeitpunkt noch in Ausbildung befanden.

Tabelle 4: Stichprobenbeschreibung: Bildungsniveau

%
Pflichtschule (ohne Abschluss) 2,3
Pflichtschule (mit Abschluss) 9,4
Lehre mit Berufsschule 27,2
Fach- oder Handelsschule 15,9
Matura 17,4
Universitats- oder Hochschulabschluss 23,9
Anderer Abschluss nach der Matura 3,8
n=2.053

Wie im Falle von Geschlecht und Alter dirfte sich auch beim Bildungsniveau eine
unterschiedliche Teilnahmebereitschaft verschiedener Subgruppen an sozialwissen-
schaftlichen Befragungen abzeichnen. So zeigt sich im deskriptiven Vergleich mit
entsprechenden Referenzdaten fur Vorarlberg (Personen ab 15 Jahren; Jahr 2022), dass
Personen mit Matura und Hochschulabschluss unter den Befragten deutlich Gberreprasentiert
sind (Referenzdaten: Matura 12,2 %; Hochschulabschluss 10,6 %), wahrend Personen
mit/ohne Pflichtschulabschluss unterreprasentiert sind (Referenzdaten: 28,1 %) (Statistik
Austria, 2024c).

4.1.4 FAMILIARE SITUATION

Der grofte Anteil an Befragten ist verheiratet resp. in einer eingetragenen Partnerschaft
(53,8 %) (Tabelle 5). Zusammen mit dem Anteil an Personen, die in einer Partnerschaft leben
(22,1 %), handelt es sich insgesamt um rund drei Viertel (75,9 %) an Befragten, die in einer
Beziehung sind.

Rund ein Drittel der Befragungsteilnehmer:innen (32,9 %) ist kinderlos; nahezu derselbe Anteil

an Befragten hat zwei Kinder (32,3 %). Im Durchschnitt haben die Befragten 1,5 Kinder
(SD = 1,3; Min = 0; Max = 20).
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Tabelle 5: Stichprobenbeschreibung: Familiare Situation

%

Verheiratet / in eingetragener Partnerschaft 53,8

- In einer Partnerschaft lebend 22,1
(Fnarjlzll.gg%and Ledig und alleinstehend 17,8
Geschieden und alleinstehend 4,6

Verwitwet und alleinstehend 1.8

Keine Kinder 32,9

Elternschaft Ein Kind 15,9
(n =1.965) Zwei Kinder 32,3
Drei oder mehr Kinder 19,0

4.1.5 HERKUNFTSBEZOGENE MERKMALE

Um mehr Uber die Herkunft der Befragten zu erfahren, wurden deren Heimatland,
Staatsbirgerschaft(en) und Muttersprache(n) erhoben.

Heimatland: Tabelle 6 gibt zunachst Auskunft Uber die Verteilung der angegebenen

Heimatlander. Abgesehen von Osterreich (83,2 %) zahlen Deutschland (5,4 %) und die Tirkei
(3,5 %) zu den am haufigsten angegebenen Heimatlandern.
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Tabelle 6: Stichprobenbeschreibung: Heimatland

%

Osterreich 83,2
Deutschland 5,4
Turkei 3,5
Italien 1,0
Andere (Einzelnennungen) 1,0
Bosnien und Herzegowina 0,8
Kroatien 0,6
Serbien 0,5
Rumanien 0,4
Schweiz 0,4
Slowakei 0,4
Frankreich 0,3
Brasilien 0,3
Polen 0,3
Ukraine 0,2
Syrien 0,2
Somalia 0,2
Ungarn 0,2
Afghanistan 0,2
Irak 0,2
Tschechien 0,2
Agypten 0,1
Kanada 0,1
Liechtenstein 0,1
Mexiko 0,1
Nordmazedonien 0,1
Niederlande 0,1
Slowenien 0,1
Sidafrika 0,1
Staatenlos 0,1
n=1.979

Staatsbirgerschaft: Tabelle 7 umfasst die Angaben zur Staatsbirgerschaft der Befragten,
wobei Mehrfachantworten mdglich waren. Neben Osterreich (86,0 %) zahlen erneut
Deutschland (5,7 %) und die Tirkei (1,2 %) zu den haufigsten Nennungen unter den

Befragten.
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Tabelle 7: Stichprobenbeschreibung: Staatsbirgerschaft(en); Mehrfachantworten

% der Nennungen % der Falle

(n = 2.069) (n =2.042)

Osterreich 86,0 87,1
Deutschland 57 57
Turkei 1,2 1,2
Italien 1,0 1,0
Andere (Einzelnennungen) 0,9 0,9
Schweiz 0,8 0,8
Kroatien 0,6 0,6
Slowakei 0,4 0,4
Bosnien und Herzegowina 0,3 0,3
Frankreich 0,3 0,3
Ukraine 0,2 0,2
Polen 0,2 0,2
Rumaénien 0,2 0,2
Serbien 0,2 0,2
Ungarn 0,2 0,2
Brasilien 0,2 0,2
Syrien 0,2 0,2
USA 0,1 0,1
Liechtenstein 0,1 0,1
Russland 0,1 0,1
Somalia 0,1 0,1
Afghanistan 0,1 0,1
Agypten 0,1 0,1
Irak 0,1 0,1
Kanada 0,1 0,1
Mexiko 0,1 0,1
Niederlande 0,1 0,1
Sidafrika 0,1 0,1
Thailand 0,1 0,1
Staatenlos 0,1 0,1
Gesamt 100,0 101,3

Muttersprache: Der gré3te Anteil an Befragten gibt Deutsch (89,4 %) und Turkisch (4,5 %) als
Muttersprache an, gefolgt von Serbisch (1,0 %) und Englisch (0,9 %) (Tabelle 8).
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Tabelle 8: Stichprobenbeschreibung: Muttersprache(n); Mehrfachantworten

% der Nennungen % der Falle

(n =2.128) (n = 2.056)

Deutsch 86,4 89,4
Turkisch 4,3 4,5
Serbisch 0,9 1,0
Englisch 0,9 0,9
Kroatisch 0,8 0,8
Bosnisch 0,7 0,7
Andere (Einzelnennungen) 0,7 0,7
Ungarisch 0,6 0,6
Italienisch 0,5 0,5
Arabisch 0,4 0,4
Franzosisch 0,4 0,4
Rumanisch 0,4 0,4
Kurdisch 0,4 0,4
Slowakisch 0,3 0,3
Portugiesisch 0,3 0,3
Polnisch 0,2 0,2
Spanisch 0,2 0,2
Albanisch 0,2 0,2
Russisch 0,2 0,2
Somali 0,2 0,2
Chinesisch 0,1 0,1
Niederlandisch 0,1 0,1
Pashto 0,1 0,1
Tschechisch 0,1 0,1
Ukrainisch 0,1 0,1
Slowenisch 0,1 0,1
Thailandisch 0,1 0,1
Gesamt 100,0 103,5

41.6 WOHNBEZOGENE MERKMALE

Unter den wohnbezogenen Merkmalen wurden die Wohnregion, WohnortgréRe und
HaushaltsgréRe der Befragten erhoben.

Wohnregion: Tabelle 9 zeigt die Haufigkeitsverteilung der Wohnregionen innerhalb der
Stichprobe in direktem Vergleich mit der Grundgesamtheit (Landesstelle fur Statistik, 2024).
Erwartungsgemal entstammt der grof3te Anteil an Befragungsteilnehmer:innen dem Rheintal
(63,2 %). In Abgleich mit der Verteilung in der Grundgesamtheit wird ersichtlich, dass manche
Regionen (Arlberggebiet, Brandnertal, Bregenzerwald, GrofR3es Walsertal, Montafon) in der
Stichprobe leicht Uberreprasentiert sind, wahrend andere (Kleinwalsertal, Rheintal) leicht
unterreprasentiert sind. Die Abweichungen sind signifikant (x?[8, n = 2.020] = 118,893;
p <0,001).
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Tabelle 9: Grundgesamtheit und Stichprobe nach Wohnregionen

% Grundgesamtheit % Stichprobe

(n = 344.637) (n = 2.020)

Arlberggebiet 1,2 3,3
Brandnertal 0,3 0,9
Bregenzerwald 7,8 9,5
Grol3es Walsertal 0,8 11
Kleinwalsertal 1,3 0,7
Leiblachtal 3,9 3,8
Montafon 4,1 4.4
Rheintal 67,5 63,2
Walgau 13,0 13,2

Quelle: Landesstelle fir Statistik (2024)

WohnortgroBe:  Wie aus Tabelle 10 hervorgeht, wurden die  meisten
Befragungsteilnehmer:innen in Wohnorten mit ber 10.000 Einwohner:innen gewonnen,
wahrend ein jeweils geringer Anteil auf kleine Gemeinden mit bis zu 500 Einwohner:innen
(2,4 %) oder 501 bis 1.000 Einwohner:innen (4,5 %) entfallt.

Tabelle 10: Stichprobenbeschreibung: Wohnortgrof3e

%
Bis 500 2,4
501 bis 1.000 4.5
1.001 bis 2.500 12,5
2.501 bis 5.000 19,2
5.001 bis 10.000 17,4
Uber 10.000 44,0
n=1.942

HaushaltsgréRe: Zweipersonenhaushalte sind mit 34,3 % anteilig am starksten in der
Stichprobe vertreten, gefolgt von Vierpersonenhaushalten (23,0 %) (Tabelle 11). Die
durchschnittliche HaushaltsgroRRe liegt bei rund drei Personen (SD = 1; Min = 1; Max = 11).

Tabelle 11: Stichprobenbeschreibung: Haushaltsgro3e

%
Eine Person 12,9
Zwei Personen 34,3
Drei Personen 194
Vier Personen 23,0
Finf oder mehr Personen 10,4
n=2.021

4.1.7 ERWERBSBEZOGENE MERKMALE

Um mehr Uber die berufliche Situation der Befragten zu erfahren, wurde deren
Beschaftigungssituation, berufliche Position und wéchentliche Arbeitszeit erhoben.

Beschaftigungssituation: Wie Tabelle 12 zeigt, handelt es sich bei der Mehrheit der

Befragungsteilnehmer:innen um Erwerbstéatige, einschlie3lich Lehrlinge (60,1 %), gefolgt von
pensionierten Personen (18,6 %).
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Tabelle 12: Stichprobenbeschreibung: Beschéftigungssituation

%

Erwerbstatig oder Lehrling 60,1
Arbeitssuchend, arbeitslos 2,1
In Pension 18,6

In schulischer / akademischer Ausbildung (ohne nebenberufliche

Weiterbildung) / in Bildungskarenz [
Dauerhaft arbeitsunfahig aus gesundheitlichen Griinden 1,0
Haushaltsfihrend / in Elternkarenz 4,2
Grundwehrdienst / Zivildienst / Freiwilliges Soziales Jahr 0,2
Anderes 6,1

n =2.060

Geleisteter Grundwehr- oder Zivildienst resp. absolviertes Freiwilliges Soziales Jahr: Mit
Ausnahme von Personen, die sich zum Befragungszeitpunkt im Grundwehr- oder Zivildienst
oder in einem Freiwilligen Sozialen Jahr befanden (n = 5), wurde bei allen tibrigen Befragten
erhoben, ob sie eine der drei Varianten in der Vergangenheit absolviert hatten (Tabelle 13).
Die Mehrheit verneinte dies (65,1 %). Von dem knappen Drittel (32,0 %), das die Frage
bejahte, entféllt der groRte Anteil auf geleisteten Grundwehrdienst (21,6 %).

Tabelle 13: Stichprobenbeschreibung: Geleisteter Grundwehr- / Zivildienst, Freiwilliges Soziales Jahr

%
Ja, Grundwehrdienst 21,6
Ja, Zivildienst 8,0
Ja, Freiwilliges Soziales Jahr 2,4
Zwischensumme 32,0
Nein, aber ich werde noch Grundwehrdienst leisten. 0,9
Nein, aber ich werde noch Zivildienst leisten. 1,0
Nein, aber ich werde noch ein Freiwilliges Soziales Jahr absolvieren. 1,0
Zwischensumme 2,9
Nein 65,1
n=2.030

Berufliche Position: Alle Personen, die angegeben hatten, erwerbstatig oder in Lehrausbildung
zu sein (n = 1.238), wurden weiterfiihrend nach ihrer beruflichen Position gefragt (Tabelle 14).
Den Ergebnissen nach entfallt der grofdte Anteil auf Angestellte (70,8 %), gefolgt von

Arbeiter:innen (11,2 %).

Tabelle 14: Stichprobenbeschreibung: Berufliche Position

%
Angestellte:r 70,8
Arbeiter:in 11,2
Selbststandige:r 7,0
Beamtin / Beamter 4,0
Vertragsbedienstete:r 3,4
Lehrling 3,3
Freie:r Dienstnehmer:in 0,2
Unbezahlt Mithelfende:r im Familienbetrieb 0,2

n=1223
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Wochentliche Arbeitszeit: Im Durchschnitt arbeiten die erwerbstatigen Befragten (n = 1.188)
36,8 Stunden pro Woche (SD = 10,6; Min = 4,0; Max = 80,0).

4.1.8 NETTO-HAUSHALTSEINKOMMEN

Unabhangig von der individuellen Beschaftigungssituation wurden alle
Befragungsteilnehmer:innen um eine Angabe zu ihrem monatlichen Netto-
Haushaltseinkommen gebeten (Tabelle 15). Dabei handelt es sich um die monatlichen
Einkiinfte aller Haushaltsmitglieder nach Abzug von Sozialversicherungsbeitragen und
Steuern. Erwartungsgemaf sind mittlere Einkommensgruppen in der Stichprobe am starksten
vertreten. Der Median liegt bei Kategorie 5 (,,3.501 bis 4.300 Euro®).

Tabelle 15: Stichprobenbeschreibung: Monatliches Netto-Haushaltseinkommen (ungewichtet)

%
Bis 1.100 Euro 4,2
1.101 bis 1.900 Euro 8,2
1.901 bis 2.700 Euro 13,6
2.701 bis 3.500 Euro 15,0
3.501 bis 4.300 Euro 14,5
4,301 bis 5.100 Euro 14,5
5.101 bis 5.900 Euro 10,6
5.901 bis 6.700 Euro 6,6
6.701 bis 7.500 Euro 4,8
7.501 bis 8.300 Euro 3,6
Mehr als 8.300 Euro 4,4
n=1814

Ein entscheidender Nachteil in der Betrachtung ungewichteter Angaben zum
Haushaltseinkommen ist die Vernachlassigung unterschiedlicher Haushaltsgréfien. Um dem
zu begegnen, wird in nationalen und internationalen Surveys in der Regel eine Gewichtung
der Haushaltseinkommen vorgenommen (Eurostat, o. J.). Dies erfolgte auch fir die
vorliegenden Daten. Werden die Netto-Haushaltseinkommen gewichtet, ergibt sich fur die
vorliegende Stichprobe (n = 1.740) ein Mittelwert von 2.490,2 Euro (SD = 1.308,7) resp. ein
Median von 2.300,5 Euro (Min = 206,3; Max = 12.450,0). Die Einkommenswerte sind mit
anderen, reprasentativen Daten flr Vorarlberg (Statistik Austria, 2023, S. 145;
Dreijahresdurchschnitt EU-SILC 2020 bis 2022) vergleichbar: konkret wird fur Vorarlberg ein
mittleres Jahresaquivalenzeinkommen in Hohe von 29.486 Euro berichtet; geteilt durch zwolf
handelt es sich um 2.457,2 Euro (pro Monat). Der Mittelwert in der vorliegenden Stichprobe
unterscheidet sich nicht signifikant von diesem Wert (t[1.739] = 1,052; p = 0,293).

4.2 FREIWILLIGES ENGAGEMENT

4.2.1 ENGAGEMENTQUOTEN

Von 2.054 Befragten ist ein grol3erer Anteil formell (36,0 %) als informell (17,9 %) engagiert
(zur Unterscheidung dieser beiden Formen siehe Kapitel 1). Bei der Interpretation dieser Werte
ist zu bedenken, dass diese nicht Giberschneidungsfrei sind, d. h. Personen sowohl formell als
auch informell engagiert sein kdnnen. Dieser Differenzierung Rechnung getragen, verteilen
sich die freiwillig engagierten Personen in der Gesamtstichprobe auf 22,6 % ausschlief3lich
formell engagierte, 4,5 % ausschlief3lich informelle engagierte und 13,3 % sowohl formell als
auch informell engagierte Personen. Nur mit Blick auf freiwillig engagierte Personen (100,0 %)
handelt es sich um 55,9 % ausschliel3lich formell engagierte, 11,2 % ausschlielich informell
engagierte und 32,9 % formell und informell engagierte Personen.
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Engagementquoten nach Geschlecht: Wie eine bivariate Analyse zeigt, sind signifikant mehr
Manner (44,6 %) als Frauen (37,6 %) freiwillig engagiert (x’[1, n = 2.028] = 10,055; p = 0,002)
(Tabelle 16). Diese Geschlechterunterschiede zeigen sich auch bei formellen
Freiwilligentatigkeiten (x?[1, n = 2.028] = 15,958; p < 0,001), die 40,9 % der befragten Manner
und 32,2 % der befragten Frauen ausiiben. Keine geschlechterspezifischen Unterschiede
bestehen jedoch im Hinblick auf informelles Engagement (x?[1, n = 2.028] = 0,348; p = 0,555).

Tabelle 16: Engagementquoten nach Geschlecht

Engagementquoten (%)
Gesamt Formell Informell
Frauen 37,6 32,3 17,3
Manner 44,6 40,9 18,3

n=2.028

Engagementquoten nach Altersgruppen: Die hdochste Engagementquote weisen 60- bis 74-
Jahrige auf (Tabelle 17). Dies gilt sowohl fiir das gesamte Engagement (46,4 %) als auch fir
formelles und informelles Engagement im Speziellen (41,5 % resp. 21,0 %). Wéahrend sich die
Altersgruppen im gesamten und formellen Engagement signifikant voneinander unterscheiden
(x?[4, n = 2.038] = 10,229; p = 0,037 und X?[4, n = 2.038] = 14,734; p = 0,005), bestehen keine
signifikanten Unterschiede im Hinblick auf informelles Engagement (x?[4, n = 2.038] = 7,460;
p =0,113).

Tabelle 17: Engagementquoten nach Altersgruppen

Engagementquoten (%)
Gesamt Formell Informell
15 bis unter 30 Jahre 39,4 35,4 19,6
30 bis unter 45 Jahre 38,2 33,5 14,9
45 bis unter 60 Jahre 41,0 37,3 16,7
60 bis unter 75 Jahre 46,4 415 21,0
75plus 31,0 214 19,0

n=2.038

Engagementquoten nach Bildungsniveau: Wie in Tabelle 18 ersichtlich wird, steigt die
Gesamt-Engagementquote mit dem Bildungsniveau der Befragten — dies trifft teilweise auch
auf die formelle Engagementquote zu, nur bedingt jedoch auf die informelle
Engagementquote. Die bildungsspezifischen Unterschiede sind signifikant — sowohl auf der
Ebene des gesamten Engagements (x*[6, n = 2.041] = 31,701; p < 0,001) als auch auf der
Ebene formellen Engagements (x?[6, n = 2.041] = 26,781; p < 0,001) und informellen
Engagements (x?[6, n = 2.041] = 17,812; p = 0,007).
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Tabelle 18: Engagementquoten nach Bildungsniveau

Engagementquoten (%)

Gesamt Formell Informell
Pflichtschule (ohne
Abschluss) 21,7 25,5 14,9
Pflichtschule (mit
Abschluss) 32,6 29,5 19,2
Lehre mit 34,1 29,7 13,2
Berufsschule
Fach- oder
Handelsschule 438 39,2 18,2
Matura 46,1 41,6 22,5
Universitats- oder
Hochschulabschluss 46,4 40,9 19.9
Anderer Abschluss 354 32.9 11,4
nach Matura

n=2041

Engagementquoten nach Heimatland: Wie aus Tabelle 19 hervorgeht, unterscheiden sich die
Engagementquoten nach der Herkunft der Befragten (Osterreich vs. anderes Heimatland).
Personen mit Osterreich als Heimatland weisen sowohl gesamthaft (42,9 %) als auch speziell
mit Blick auf formelle (38,7 %) und informelle Freiwilligentatigkeiten (18,2 %) hohere
Beteiligungsraten auf als Personen, die ein anderes Heimatland als Osterreich haben. Die
Unterschiede sind allerdings nur fur das gesamte und formelle Engagement signifikant (x?[1,
n = 1.970] = 24,795; p < 0,001 resp. ¥’[1, n = 1.970] = 27,063; p < 0,001), nicht jedoch fur
informelles Engagement (x?[1, n = 1.970] = 2,935; p = 0,087).

Tabelle 19: Engagementquoten nach Heimatland

Engagementquoten (%)
Gesamt Formell Informell
Osterreich 42,9 38,7 18,2
Anderes Heimatland 28,2 23,6 14,2

n=1.970

Engagementquoten nach WohnortgroRe: Personen aus kleineren Gemeinden weisen eine
groRere Engagementquote auf als Personen aus deutlich gréReren Gemeinden resp. Stadten
(Tabelle 20). Die Unterschiede nach der Wohnortgrof3e der Befragten sind signifikant
(Gesamtes Engagement: x?[5, n = 1.933] = 28,984; p < 0,001; Formelles Engagement: x?[5,
n =1.933] = 34,629; p < 0,001; Informelles Engagement: x?[5, n = 1.933] = 20,612; p < 0,001).

Tabelle 20: Engagementquoten nach Wohnortgrofe

Engagementquoten (%)

Gesamt Formell Informell
Bis 500 67,4 60,9 37,0
501 bis 1.000 53,4 52,3 22,7
1.001 bis 2.500 47,7 44,8 20,7
2.501 bis 5.000 40,1 35,5 18,3
5.001 bis 10.000 43,6 38,3 20,8
Uber 10.000 37,2 32,4 15,0

n=1.933
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4.2.2 PERSONEN, DIE FREIWILLIG ENGAGIERT SIND

Engagementkontext
Unter jenen Personen, die freiwillig engagiert sind (n = 832), wurde erhoben, in welchen
Bereichen sie einer Freiwilligentatigkeit nachgehen.

Anzahl an Engagementbereichen: Insgesamt sind die befragten Personen mit einem
freiwilligen Engagement in durchschnittlich drei Bereichen (SD = 3) freiwillig aktiv (Min = 1;
Max = 22). Anhand der Gesamtprozente der Falle in Tabelle 21 wird ersichtlich, dass formell
engagierte Personen im Mittel in rund zwei Bereichen aktiv sind (217,6 %), informell
engagierte Personen in rund drei Bereichen (275,5 %).

Engagementbereiche: Personen mit einer formellen Freiwilligentatigkeit sind anteilig am
haufigsten in den Bereichen ,Sport und Bewegung“ (47,8 %) sowie ,Kunst, Kultur und
Unterhaltung® (30,2 %) engagiert (Tabelle 21). Demgegeniber sind informell engagierte
Personen am haufigsten im Bereich ,Soziales und Gesundheit” freiwillig aktiv (37,3 %), gefolgt
von dem Bereich ,Sport und Bewegung“ (32,2 %). Entlang der Ubrigen Bereiche zeigen sich
mehr oder weniger starke Abweichungen in den Anteilen formell und informell engagierter
Personen. So geben etwa 16,6 % der formell engagierten Personen an, im Bereich ,Religion
und Spiritualitat® freiwillig aktiv zu sein, wahrend dieser Anteil unter informell engagierten
Personen bei 259 % liegt. Noch groBer ist die Differenz etwa im Bereich
~,Gemeindeentwicklung und Nachbarschaft* (14,9 % formell Engagierte vs. 28,3 % informell
Engagierte) oder im Bereich ,Kindergarten, Bildungswesen* (14,7 % formell Engagierte vs.
27,2 % informell Engagierte).

Tabelle 21: Bereiche formeller und informeller Freiwilligentatigkeit; Mehrfachantworten

Formelle Informelle
Freiwilligentatigkeit Freiwilligentatigkeit
0, 0,
Nennuﬁ;:r: % der Falle Nennu{:;sr: % der Falle
n=1608) =7 =101y =367

Sport und Bewegung 22,0 47,8 11,7 32,2
Kunst, Kultur und Unterhaltung 13,9 30,2 9,3 25,6
Soziales und Gesundheit 12,3 26,8 13,6 37,3
Katastrophen—, Unfall- und 7.9 17,2 5.6 15,5
Rettungsdienste
Religion und Spiritualitat 7,6 16,6 9,4 25,9
Gemeindeentwicklung und
Nachbarschaft 6,8 14,9 10,3 28,3
Kindergarten, Bildungswesen 6,8 14,7 9,9 27,2
Anderer Bereich 6,7 14,6 8,1 22,3
Klima, Umwelt, Natur und Tierschutz 6,0 13,0 9,0 24.8
Politische Arbeit und 52 112 6.5 18,0
Interessensvertretung
AurSerschullsphe.Jugendarbelt, 49 10,6 6.6 18,3
Jugendorganisationen
Gesamt 100,0 217,6 100,0 275,5

Engagementpraxis

Um mehr Uber die Engagementpraxis von Personen mit einer Freiwilligentatigkeit zu erfahren,
wurden verschiedene diesbezligliche Merkmale (Aufgaben, Protestaktionen, Aktionsraum,
Zusammenarbeit mit anderen, Unterstitzung durch Arbeitgeber) erhoben.
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Aufgaben: Tabelle 22 zeigt die Befunde zu den Aufgaben von freiwillig engagierten Personen.
Im Mittel wurden rund zwei Aufgabenbereiche genannt. Die Hélfte der Befragten (50,1 %) fuhrt
Kernausgaben der Organisation, Gruppe oder Initiative aus. 40,6 % haben sonstige und
30,8 % unterstitzende Aufgaben. Eine leitende Funktion Uben 29,9 % der Befragten aus.

Tabelle 22: Aufgaben im Rahmen der Freiwilligentatigkeit(en); Mehrfachantworten

% der Nennungen % der Falle
(n = 1.250) (n = 826)
Kernaufgaben der Organisation /
Gruppe / Initiative (z. B. aktive 33,1 50,1
Einsatze)
U_r_lterstut_zende Aufgaben (z. B. 20,3 30,8
Biroarbeiten, Spenden sammeln)
Leitende Funktion, Funktionar:in 19,8 29,9
Sonstige Aufgaben 26,8 40,6
Gesamt 100,0 151,3

Den vorliegenden Befunden nach nehmen mehr Manner (53, %) als Frauen (46,7 %)
Kernaufgaben der Organisation, Gruppe oder Initiative wahr (Tabelle 23); dies gilt auch fir
leitende Funktionen resp. Funktionarspositionen (Manner: 37,5 % vs. Frauen: 24,0 %).
Demgegenuber (bt ein gréRerer Anteil an Frauen (32,1 %) als Manner (28,9 %)
unterstitzende Aufgaben aus. Signifikante Geschlechterunterschiede lassen sich jedoch nur
fur die Auslibung von leitenden Funktionen feststellen (x?[1, n = 823] = 14,811; p < 0,001).

Tabelle 23: Aufgaben nach Geschlecht; Mehrfachantworten

% Frauen % Manner
Kernaufgaben der Organisation /
Gruppe / Initiative (z. B. aktive 46,7 53,2
Einséatze)
UPterstUtgende Aufgaben (z. B. 321 28.9
Buroarbeiten, Spenden sammeln)
Leitende Funktion, Funktionar:in 24,0 36,2
Sonstige Aufgaben 43,5 37,5
Gesamt 146,3 155,8
n =817

Protestaktionen: Freiwillig engagierte Personen wurden unter anderem danach gefragt, ob sie
im Rahmen ihres freiwilligen Engagements auch solche Tatigkeiten oder Aktionen austiben,
die in der breiten Offentlichkeit als Ausdruck von Protest und Widerstand angesehen werden.
Dies wurde unter den Befragten (n = 786) von 5,9 % bejaht. Eine weiterfihrende Analyse zu
mdoglichen  Altersgruppenunterschieden zeigt kein signifikantes Ergebnis  (x?[4,
n=779] = 3,598; p = 0,463).

Aktionsraum: Wie aus Tabelle 24 hervorgeht, Ubt die Mehrheit der Befragten ihre
Freiwilligentatigkeit(en) vornehmlich analog aus (66,3 %), wahrend nur 5,0 % von einem
Uberwiegend digital ausgelbten Engagement berichten. Allerdings geben 28,7 % der
Befragten ein in etwa ausgewogenes Verhéltnis der digitalen und analogen Ausibung ihrer
Freiwilligentéatigkeit(en) an.
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Tabelle 24: Aktionsraum der Freiwilligentatigkeit(en)

%
Uberwiegend digital 5,0
Uberwiegend analog bzw. nicht-digital 66,3
In etwa ausgewogen sowohl digital als auch analog bzw. nicht-digital 28,7
n =805

Im Hinblick auf den Aktionsraum der Freiwilligentatigkeit(en) bestehen signifikante
Unterschiede zwischen der jingsten Altersgruppe (bis 29 Jahre) und den Ubrigen Befragten
(30plus) (x?[2, n = 798] = 7,319; p = 0,026) (Tabelle 25). So tben 8,6 % der Befragten bis 29
Jahre und 3,9 % der Befragten im Alter von 30plus ihre Freiwilligentatigkeit(en) Gberwiegend
digital aus. Ein annahernd ausgewogenes Verhdltnis (digital als auch nicht-digital) geben
24,1 % der jungsten und 29,7 % der Ubrigen Befragten an, wahrend eine tberwiegend analoge
Austibung der Freiwilligentatigkeit(en) in beiden Altersgruppen in &hnlich hohem Ausmal
berichtet wird (bis 29 Jahre: 67,3 % vs. 30plus: 66,4 %).

Tabelle 25: Aktionsraum nach Altersgruppen

% 15 bis unter 30 Jahre % 30 Jahre und alter
Uberwiegend digital 8,6 3,9
Uberwiegend analog bzw. nicht- 673 66.4
digital ' '
In etwa ausgewogen sowohl digital
als auch analog bzw. nicht-digital 24,1 29,7

n=798

Zusammenarbeit mit anderen: 63,0 % der Befragten erledigen ihre Aufgaben resp. Einsétze
im Rahmen ihrer Freiwilligentatigkeit(en) vornehmlich in Zusammenarbeit mit anderen und
weitere 25,3 % in etwa ausgewogen sowohl selbststdndig und alleine als auch in
Zusammenarbeit mit anderen (Tabelle 26). 11,6 % berichten demgegeniber von einer
Uberwiegend selbststandigen Erledigung ihrer Aufgaben resp. Einsatze.

Tabelle 26: Zusammenarbeit mit anderen im Rahmen der Freiwilligentatigkeit(en)

%
Uberwiegend selbststandig und alleine 11,6
Uberwiegend in Zusammenarbeit mit anderen 63,0

In etwa ausgewogen sowohl selbststandig und alleine als auch in
Zusammenarbeit mit anderen

n =825

253

Unterstitzung durch Arbeitgeber: Von jenen freiwillig Engagierten, die sich in einem
Angestelltenverhaltnis befinden (n = 613), geben 46,5 % an, keine Unterstitzung von ihrem
Arbeitgeber erfahren. Die Ubrigen 53,5 % machen verschiedene Angaben zur Form der
Unterstiitzung, die sie durch ihren Arbeitgeber erfahren (Tabelle 27). Der grof3te Anteil
berichtet von einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung speziell fur die Freiwilligentatigkeit(en)
(42,4 %), gefolgt von der Nutzung der Infrastruktur des Arbeitgebers (34,2 %).
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Tabelle 27: Unterstltzung durch Arbeitgeber; Mehrfachantworten

% der Nennungen % der Falle
(n = 437) (n =278)
Flexible Arbeitszeitgestaltung fur die 270 424

Freiwilligentatigkeit(en)

Nutzung der Infrastruktur des
Arbeitgebers (z. B. Drucker) fur die 21,7 34,2
Freiwilligentatigkeit(en)

Anerkennung fiir die

Freiwilligentatigkeit(en) 20,6 32,4
Andere Form von Unterstiitzung 16,0 25,2
Freistellung fur die

Freiwilligentatigkeit(en) 14,6 23,0
Gesamt 100,0 157.2

Zeitliche Rahmenbedingungen

Unter freiwillig engagierten Personen (n = 832) wurden verschiedene Merkmale der zeitlichen
Rahmenbedingungen ihrer Freiwilligentatigkeit(en) (Stundenaufwand pro Woche, zeitliche
Organisation, Befristung) erhoben.

Stundenaufwand pro Woche: Im Mittel wenden die Befragten rund sechs Stunden pro Woche
(SD = 7,5) fiir ihre Freiwilligentatigkeit(en) auf (Min = 0,25; Max = 60,0) (Tabelle 28). Ahnliche
Werte zeigen sich, wenn nach der Form der Freiwilligentatigkeit (formell, informell oder beides)
differenziert wird. Den héchsten Stundenaufwand pro Woche weisen Personen auf, die sowohl
formell als auch informell freiwillig engagiert sind (M = 6,7; SD = 7,2; Min = 0,5; Max = 50,0).

Tabelle 28: Stundenaufwand pro Woche fir Freiwilligentatigkeit(en)

n M SD Min Max
Freiwillig Engagierte (gesamt) 5823 6,0 7,5 0,25 60,0
Ausschlie3lich formell Engagierte 330 5,5 7,1 0,25 60,0
Ausschliel3lich informell Engagierte 52 6,4 10,2 0,25 50,0
Formell und informell Engagierte 200 6,7 7,2 0,5 50,0

Wie weiterfihrende Analysen zeigen, wenden Méanner (M = 6,7; SD = 8,2) signifikant mehr
Stunden pro Woche fir ihre Freiwilligentéatigkeit(en) auf als Frauen (M = 5,3; SD = 6,8)
(t[554,761] = -2,178; p = 0,030). Demgegentber zeigen sich keine altersgruppenspezifische
Unterschiede (F[4, 576] = 1,859; p = 0,116).

Zeitliche Organisation: Tabelle 29 umfasst die Ergebnisse zu Merkmalen der zeitlichen
Organisation des freiwilligen Engagements der Befragten. Im Falle von mehreren
Freiwilligentatigkeiten sollten sich die Angaben der Betroffenen auf ihr zeitaufwéandigstes
Engagement beziehen. 42,3 % der Befragten geben an, dass ein regelmafiger Rhythmus von
Aufgaben resp. Einsatzen eher oder voll und ganz auf ihr freiwilliges Engagement zutreffe. Auf
die Freiwilligentatigkeit von 27,5 % der Befragten trifft dies hingegen Giberhaupt nicht oder eher
nicht zu. Ein heterogenes Ergebnisbild zeigt sich fiur die Frage, ob die Betroffenen ihre
Aufgaben resp. Einsétze zeitlich selbst einteilen kénnen. Bei rund einem Drittel (33,1 %) trifft
dies eher oder voll und ganz zu, wéhrend dies auf 40,5 % der Befragten eher oder tiberhaupt
nicht zutrifft.

3 Der groRRe Anteil an fehlenden Werten im Vergleich zur Gesamtanzahl freiwillig engagierter Personen in der Stichprobe (n = 832)
beruht bei dieser Frage primar darauf, dass ein grof3er Anteil der Betroffenen die ,weil} nicht*-Kategorie wahite.
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Tabelle 29: Zeitliche Organisation der (zeitaufwandigsten) Freiwilligentatigkeit

%
. trifft Gberh t nicht 11,7
Meine Aufgaben / rf tber a.lup nicht 2u
Einséatze erfolgen in | ifft éher nicht zu 15,8
einem festen, trifft teilweise zu 30,2
Ir:;ar?ilrr]nafslgen _ 197 trifft eher zu 23.0
ythmus. (n =797) trifft voll und ganz zu 19,3
Meine Aufgaben / trifft Gberhaupt nicht zu 21,4
Einsatze kann ich trifft eher nicht zu 19,1
mir zeitlich ohne — Foiea o veise zu 26.4
Vorgaben von :
anderen selbst trifft eher zu 19,6
einteilen. (n =770) | trifft voll und ganz zu 135

Befristung: Auch wurde unter freiwillig engagierten Personen erhoben, ob ihre
Freiwilligentatigkeit (und von mehreren gegebenenfalls jene, fir die sie am meisten Zeit
aufwenden), befristet ist. Die Mehrheit der Befragten (n = 825) verneint dies (78,2 %), wahrend
15,0 % einer befristeten Freiwilligentatigkeit nachgehen. Ein kleiner Anteil der Befragten
(6,8 %) ist sich in Bezug auf die Befristung ihrer Freiwilligentatigkeit nicht sicher.

Urspringlicher Zugang
Auslibungsdauer: Im Durchschnitt sind die Befragten (n =722) bereits seit 15,0 Jahren
(SD = 13,4) freiwillig engagiert (Min = 0,1; Max = 63,0).

Informationskanéle: Tabelle 30 umfasst die Befunde zu der Frage, wie die Betroffenen damals
von der Moglichkeit fur ihre Freiwilligentatigkeit(en) erfahren haben. Dabei spielte das soziale
Umfeld eine bedeutende Rolle, das 67,2 % der Falle als urspriinglichen Informationskanal
nennen. 30,7 % der Befragten erfuhren durch die Organisation resp. Gruppe oder Initiative
von der Moglichkeit fir ein freiwilliges Engagement und 14,2 % durch ihr berufliches oder
schulisches Umfeld.
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Tabelle 30: Urspriingliche Informationskanéle fur die Freiwilligentatigkeit(en); Mehrfachantworten

% der Nennungen % der Falle
(n =1.151) (n = 808)

Soziales Umfeld (z. B.
Freund:innen, Verwandte) 41,2 67.2
B<.a|. dgr Organisation / Gruppe / 21,7 30,9
Initiative selbst
Berufliches Umfeld / Schule 10,0 14,2
Anderes 8,5 12,1
Soziale Medien (z. B. Facebook, 3.6 52
Instagram)
Internetrecherche 2,3 3,2
Gemeinde- oder Bezirksblatt 2,3 3,2
Zeitung, Radio, Fernsehen 1,8 2,6
Gemeindeamt (z. B. Aushang) 0,9 1,2
Sonstige Anlauf- und
Beratungsstellen (z. B. fur 0.8 11
Jugendliche oder andere ' '
Zielgruppen)
Einschlagige Informationsseiten im
Internet (z. B. freiwillig-engagiert.at, 0,6 0,9
aha plus)
aha — Vorarlberger Jugendinfo 0,3 0,5
Gesamt 100,0 142,5

In weiterfihrenden Analysen zu den drei am haufigsten genannten Informationskanalen
zeigen sich weitgehend keine geschlechter- und altersgruppenspezifischen Unterschiede
(p > 0,05). Eine Ausnahme stellt der Informationsweg Uiber die Organisation resp. Gruppe oder
Initiative dar, der anteilig von mehr Mannern (33,7 %) als Frauen (27,0 %) berichtet wird (x?[1,
n =823] =4,397; p = 0,036).

Erganzend wurde analysiert, ob altersgruppenspezifische Unterschiede in der Nennung
internetbezogener Informationskanédle (soziale Medien, Internetrecherche, einschlagige
Informationsseiten im Internet) bestehen. Diese Annahme bestétigt sich fur die ersten beiden
Kandle: So werden soziale Medien signifikant haufiger von 15- bis 29-Jahrigen genannt
(10,7 %) als von Personen im Alter von 30plus (3,7 %) (x?[1, n = 825] = 13,598; p < 0,001).
Von einer urspringlichen Internetrecherche berichten 5,9 % der 15- bis 29-Jahrigen
gegeniber 2,4 % der Befragten im Alter von 30plus (x’[1, n = 825] = 5,326; p = 0,021). Keine
altersgruppenspezifischen Unterschiede bestehen demgegeniber in der Nennung von
,einschlagigen Informationsseiten im Internet” (x*[1, n = 825] = 2,169; p = 0,141).

Personliche Bedeutung

Stellenwert im eigenen Leben: Auf einer Skala von 1 (lberhaupt nicht wichtig) bis 5 (sehr
wichtig) liegt der persdnliche Stellenwert des freiwilligen Engagements der Befragten (n = 808)
im Mittel bei 3,9 (SD=0,9). Frauen und Manner unterscheiden sich nicht in der
diesbeziglichen Einstufung (t[797] = -0,557; p = 0,577). Allerdings bestehen signifikante
Unterschiede nach Altersgruppen (Welch’s F[4, 163,83] = 3,689; p = 0,007): So ist der
personliche Stellenwert der Freiwilligentatigkeit(en) fir Personen im Alter von 75plus (M = 4,3;
SD = 0,7) signifikant gréRer als fur 15- bis 29-Jahrige (M = 3,8; SD = 0,9; p = 0,020) und fur
30- bis 44-Jahrige (M=3,8; SD = 1,0; p = 0,014). Abgesehen davon bestehen keine
signifikanten Unterschiede zwischen den Altersgruppen (p > 0,05).
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Motive: Die Befragten konnten verschiedene Motive fir freiwilliges Engagement nach ihrer
subjektiven Wichtigkeit auf einer funfstufigen Skala (1 = ,uberhaupt nicht wichtig“ bis 5 = ,sehr
wichtig“) bewerten (Tabelle 31). Spaf? an der Tatigkeit zu haben, bildet das wichtigste Motiv in
der Stichprobe (M = 4,4; SD = 0,8), gefolgt von ,etwas Nutzliches zur Gesellschaft beitragen®
(M = 4,3; SD = 0,8). Zu den Motiven mit der geringsten Bedeutung zahlen ,Nutzen fir die
berufliche Entwicklung / Karriere* (M = 1,9; SD =1,2) und ,dadurch einen bezahlten Job
finden“ (M = 1,5; SD = 0,9).

Tabelle 31: Motive fur freiwilliges Engagement (Personen mit einer Freiwilligentatigkeit)

n M SD
Spal’ an der Tatigkeit 812 4,4 0,8
Etwas Nutzliches zur Gesellschaft beitragen 805 4,3 0,8
Anderen Personen helfen 798 4,1 0,9
Kdrperlich und/oder geistig aktiv bleiben 799 3,9 1,2
\é\g:j:z?nuennd Fahigkeiten weiterentwickeln und 798 3.9 11
(Mehr) Sinn im Leben erhalten 792 3,8 1,2
Neue Kontakte und Freundschaften knipfen 803 3,8 11
Meine Erfahrung und Kompetenzen einbringen 805 3,7 11
Selbst auch Hilfe erhalten, wenn ich diese bendétige 786 3,2 1,3
Anerkennung dafiir erhalten 795 2,6 1,2
Anderer Grund 173 2,5 15
Nutzen fur meine berufliche Entwicklung / Karriere 778 1,9 1,2
Dadurch einen bezahlten Job finden 775 15 0,9

1 = ,uberhaupt nicht wichtig“ bis 5 = ,sehr wichtig”

Eine Korrelationsanalyse verweist auf einen signifikanten Zusammenhang zwischen dem Alter
der Befragten und der Wichtigkeit der beiden Motive ,Nutzen flir meine berufliche Entwicklung
| Karriere* (r = -0,362; p < 0,001) und ,dadurch einen bezahlten Job finden“ (r =-0,335;
p < 0,001), wobei die Starke der Zusammenhé&nge als mittel eingestuft werden kann. Je jinger
die Befragten, desto wichtiger werden die beiden Motive eingestuft.

Prospektive Weiterfihrung

Wie aus Tabelle 32 hervorgeht, strebt die Mehrheit der freiwillig engagierten Personen
(70,7 %) an, ihre Freiwilligentatigkeit(en) in den nachsten 1-2 Jahren im bisherigen Ausmali
fortzufiihren. Annahernd gleich hoch ausgepragt sind die Anteile jener Befragten, die eine
Verringerung (11,2 %) oder Intensivierung (9,9 %) anstreben. Eine Beendigung der
Freiwilligentatigkeit(en) beabsichtigen nur 3,1 % der Befragten.

Tabelle 32: Prospektive Weiterfihrung der Freiwilligentatigkeit(en)

%

Beendigung 3,1

Verringerung 11,2

Fortfihrung wie bisher 70,7

Intensivierung und/oder in weiteren, neuen Bereichen aktiv werden 9,9

Weil3 nicht 51
n =829

Frauen und Manner unterscheiden sich in ihren Absichten zur Weiterfihrung ihrer
Freiwilligentatigkeit(en) (x*[3, n = 779] = 10,749; p = 0,013). Wahrend eine Beendigung jeweils
3,2 % der méannlichen und weiblichen Befragten andenken, haben 15,4 % der befragten
Manner gegeniber 8,1 % der befragten Frauen die Absicht, ihre Freiwilligentatigkeit(en)
prospektiv zu verringern. Demgegenuber méchten 78,5 % der Frauen und 70,5 % der Manner
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ihr freiwilliges Engagement ungefdhr in dem bisherigen Ausmal} weiterfihren. Eine
Intensivierung denken wiederum 10,3 % der Frauen und 10,8 % der Manner an.

Auch nach Altersgruppen bestehen signifikante Unterschiede (x?[12, n = 780] = 47,759;
p < 0,001). Soist der Anteil jener, die eine Beendigung ihrer Freiwilligentatigkeit(en) in Betracht
ziehen, in der jungsten Altersgruppe (bis 29 Jahre) am hochsten (Tabelle 33); gleichzeitig
aullern in dieser Gruppe am meisten Befragte (20,9 %), ihre Freiwilligentatigkeit(en)
intensivieren zu wollen. Eine Verringerung von Freiwilligentatigkeit(en) wird anteilig am
haufigsten innerhalb der Altersgruppe 75plus angedacht (20,0 %). In allen Altersgruppen
mdchten am meisten Befragte ihre Freiwilligentatigkeit(en) so wie bisher fortfihren, wobei der
Anteil unter 45- bis 59-Jéhrigen (80,3 %) am grol3ten ist.

Tabelle 33: Weiterfihrung der Freiwilligentatigkeit(en) nach Altersgruppen

% % % %

Beendigung | Verringerung Fortfihrung | Intensivierung

15 bis unter 30 Jahre 52 59 68,0 20,9

30 bis unter 45 Jahre 2,0 9,6 74,6 13,7

45 bis unter 60 Jahre 2,2 12,3 80,3 53

60 bis unter 75 Jahre 4,5 16,9 72,9 5,6

75plus 4,0 20,0 76,0 0,0
n =780

Grinde fur eine beabsichtigte Beendigung oder Verringerung: Jene Befragte, die in den
nachsten 1-2 Jahren eine Beendigung oder Verringerung ihrer Freiwilligentatigkeit(en)
beabsichtigen (n = 119), wurden nach diesbezuglichen Grinden gefragt (Tabelle 34). Im Mittel
gaben diese rund zwei Grunde fur die beabsichtigte Beendigung oder Verringerung ihres
Engagements an. Je Uber ein Drittel der Falle nennt in diesem Zusammenhang
altersbezogene (36,1 %) und familiare Grinde (35,3 %), gefolgt von zeitlichen (31,1 %),
gesundheitlichen (24,4 %) und beruflichen Grinden (24,4 %). Den Angaben der Befragten
nach spielen engagementbezogene Grinde, wie damit verbundene finanzielle Aufwé&nde
(1,7 %), soziale Konflikte (1,7 %) oder die Auflésung der Organisation, Gruppe oder Initiative
(1,7 %), eine geringe Rolle.
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Tabelle 34: Grunde fur die beabsichtigte Beendigung / Reduktion; Mehrfachantworten

% der Nennungen % der Falle
(n =253) (n =119)
Altersgriinde / Altersgrenze erreicht 17,0 36,1
Familiare Grinde 16,6 35,3
Zeitaufwand zu grof3 14,6 31,1
Gesundheitliche Griinde 11,5 24,4
Berufliche Griinde 115 24,4
Auslastung durch Aus- /
Weiterbildung 47 10.1
Ich habe kein Interesse mehr / 43 9.2
andere Interessen.
Ich fiihle mich ausgenutzt. 3,6 7,6
Ich fuhle mich im Hinblick auf meine
Aufgaben und/oder Verantwortung 2,8 5,9
Uberfordert.
Umzug 2,4 5,0
Zu hohe Flexibilitat nétig; Aufgaben /
o . 2,0 4,2
Einsatze zu wenig planbar
Anderer Grund 2,0 4,2
Kein bestimmter Grund 2,0 4,2
Die _Tatlgkelt war von vornherein 16 3.4
befristet.
Zu wenig Flexibilitat von Aufgaben /
- 12 25
Einsatzen
Finanzieller Aufwand zu grof3 0,8 1,7
Soziale Konflikte (z. B. unter den
- o 0,8 1,7
Beteiligten, mit Leitungspersonen...)
Auflésung d_gr Qrganlsatmn / 08 17
Gruppe / Initiative
Gesamt 100,0 212,6

Im Hinblick auf die drei am haufigsten genannten Grinde zeigen sich keine
geschlechterspezifischen Unterschiede (p > 0,05), allerdings altersgruppenspezifische
(Tabelle 35): Altersgriinde werden unter alteren Befragten vergleichsweise haufiger genannt
als unter jungeren (x4, n=117]=49,676; p < 0,001). Familiare Grinde werden
demgegentber am haufigsten von Personen im mittleren Alter genannt (x?[4,
n=117] =18,076; p < 0,001). Dies gilt auch fiir die Begrindung ,Zeitaufwand zu gro3®, die
vor allem von den drei jingsten Altersgruppen im erwerbsfahigen Alter genannt wird. Auch die
diesbezlglichen Verteilungsunterschiede sind signifikant (x?[4, n = 117] = 23,099; p < 0,001).
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Tabelle 35: Haufigste Beendigungs- / Reduktionsgriinde nach Altersgruppen

Altersgriinde (% ja) Familiare Gr(l;/(r:jdae) Zelte;urfg\[/ga?o/c(i) J_zau)
15 bis unter 30 Jahre 59 29,4 35,3
30 bis unter 45 Jahre 8,7 65,2 60,9
45 bis unter 60 Jahre 18,2 42,4 39,4
60 bis unter 75 Jahre 71,1 18,4 7,9
75plus 100,0 0,0 0,0

n=117

4.2.3 PERSONEN, DIE NICHT FREIWILLIG ENGAGIERT SIND

Hinderungsgrinde

Jene Personen, die zum Befragungszeitpunkt keinem freiwilligem Engagement nachgingen
(n=1.222), wurden um eine Bewertung verschiedener Hinderungsgrinde fir ein freiwilliges
Engagement gebeten (Tabelle 36). Die Antwortmdglichkeiten reichen von 1 = trifft Gberhaupt
nicht zu“ bis 5 = ,trifft voll und ganz zu“. Die Auslastung mit familiaren Aufgaben (M = 3,7;
SD =1,3) oder mit anderen Interessen und Hobbys (M = 3,5; SD = 1,3) zahlt zu den
bedeutendsten Hinderungsgriinden fir ein freiwilliges Engagement. Eine geringere Rolle
spielen demgegenuber gesundheitliche Griinde resp. eine Behinderung (M = 1,6; SD =1,1)
oder schlechte Erfahrungen mit Freiwilligentatigkeiten (M = 1,5; SD = 0,8).

Tabelle 36: Hinderungsgriinde fur ein freiwilliges Engagement

n M SD
Ich bin durch Aufgaben in der Familie ausgelastet. 1187 3,7 1,3
Ich bin durch andere Interessen und Hobbys 1183 35 13
ausgelastet.
Ich bin niemals gefragt oder gebeten worden. 1133 3,4 15
Das lasst sich nicht mit meinem Beruf / meiner 1152 29 15

Ausbildung vereinbaren.
Ich habe noch nie dariber nachgedacht. 1137 2,8 1,3

Ich fihle mich zu wenig Uber konkrete

Engagementmdoglichkeiten informiert. 1125 2.1 1.3
Das kann ich mir finanziell nicht leisten. 1142 2,1 1,3
Es gibt in der Nahe keine (ansprechenden)

e X . — . 964 2,1 1,2
Moglichkeiten, sich freiwillig zu engagieren.
Das ist nichts fiir Personen in meinem Alter. 1125 1,8 1,2
Ich habe den Eindruck, keinen nitzlichen Beitrag 1116 17 1,0

leisten zu kdnnen.
Anderer Grund 554 1,7 1,2

Ich fihle mich durch Krankheit oder Behinderung
nicht dazu in der Lage.

Ich habe schlechte Erfahrungen damit gemacht. 1131 15 0,8
1 = trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 =, trifft voll und ganz zu*“

1176 1,6 11

Weiterfihrend wurde untersucht, ob bei der Bewertung der Aussagen ,Ich bin niemals gefragt
oder gebeten worden® und ,Ich habe noch nie dariber nachgedacht” altersgruppenspezifische
Unterschiede bestehen. Dies gilt nicht flr erstere Aussage (Welch’'s F[4, 292,806] = 3,198;
p > 0,05), jedoch fir letztere (F[4, 283,841] = 3,969; p = 0,004): 15- bis 29-Jahrige stimmen
der Aussage ,Ich habe noch nie dariber nachgedacht® (M = 3,0; SD = 1,2) signifikant starker
zu als 45- bis 60-Jéhrige (M = 2,68; SD =1,3) (p = 0,019).
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Frihere Freiwilligentatigkeit

Von den Befragten geben 46,2 % an, in der Vergangenheit einer Freiwilligentatigkeit
nachgegangen zu sein. Tabelle 37 umfasst die Griinde fur die Beendigung der friheren
Freiwilligentatigkeit(en). Der gréf3te Anteil an Befragten (41,6 %) nennt berufliche Griinde.
Ahnlich wie in den Ergebnissen zu Griinden fiir eine prospektive Beendigung oder Reduktion
eines bestehenden freiwilligen Engagements (siehe Abschnitt 4.2.2, Tabelle 34) fuhrt ein
grofRer Anteil an Befragten familiare (32,4 %) und zeitliche Grinde (30,3 %) fur die damalige
Beendigung ihrer Freiwilligentatigkeit(en) an.

Tabelle 37: Griinde fur die Beendigung einer friheren Freiwilligentatigkeit; Mehrfachantworten

% der Nennungen % der Falle
(n=1.274) (n = 558)
Berufliche Grunde 18,2 41,6
Familiare Grinde 14,2 32,4
Zeitaufwand zu grof3 13,3 30,3
Auslastung durch Aus- /
Weiterbildung 9.7 22,0
Umzug 8,2 18,8
Ich hatte kein Interesse mehr / 5.6 12,7
andere Interessen.
Gesundheitliche Grinde 49 111
Altersgrunde / Altersgrenze erreicht 4,2 9,7
Die _Tatlgkelt war von vornherein 35 81
befristet.
Auflésung qu (_)rgamsatmn / 3.0 6.8
Gruppe / Initiative
Soziale Konflikte (z. B. unter den
" g 2,8 6,5
Beteiligten, mit Leitungspersonen...)
Ich fuhlte mich ausgenutzt. 2,7 6,1
Kein bestimmter Grund 2,7 6,1
Anderer Grund 1,8 4,1
Zu hohe Flexibilitat nétig; Aufgaben /
oo : 1,7 3,9
Einséatze zu wenig planbar
Finanzieller Aufwand zu grof3 1,4 3,2
Zu wenig Flexibilitat von Aufgaben /
o 1,3 29
Einsatzen
Ich fuhlte mich im Hinblick auf meine
Aufgaben und/oder Verantwortung 0,9 2,0
Uberfordert.
Gesamt 100,0 228,3

Engagementpotenzial

Alle zum Befragungszeitpunkt nicht freiwillig engagierten Personen (n = 1.222) wurden danach
gefragt, inwieweit sie gegenwartig an der Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit interessiert
waren. Unter (potenziell) interessierten Personen wurden weiterfilhrend ihre Motive,
interessierende Bereiche sowie Voraussetzungen und mdgliche Informationskanale in diesem
Zusammenhang erhoben.

Interesse an der Aufnahme einer Freiwilligentéatigkeit: Knapp die Halfte der Befragten (49,3 %)
raumt ein mogliches, wenn auch unentschlossenes Interesse an der Aufnahme einer
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Freiwilligentatigkeit ein, wahrend ein solches von 30,8 % verneint wird (Tabelle 38). 13,6 %
der Befragten bekunden ein klares Interesse an der Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit.

Tabelle 38: Interesse an der Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit

%

Ja 13,6

Nein 30,8

Vielleicht 49,3

Weil3 nicht 6,3
n=1.216

In Bezug auf das Interesse an einer Freiwilligentatigkeit bestehen keine
geschlechterspezifischen Unterschiede x?[2, n = 1124] = 3,449; p = 0,178), allerdings
altersgruppenspezifische (x?[8, n = 1.131] = 44,508; p < 0,001). Wie in Tabelle 39 ersichtlich,
ist das Interesse an der Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit innerhalb der beiden jingsten
Altersgruppen am grof3ten; umgekehrt wird ein solches innerhalb der beiden &ltesten
Altersgruppen am haufigsten verneint. Ein mdgliches, wenn auch unentschlossenes Interesse
bekundet knapp oder Uber die Halfte der Befragten aller Altersgruppen, mit Ausnahme von
Personen im Alter von 75plus, bei denen dieser Anteil bei 27,3 % liegt.

Tabelle 39: Interesse an der Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit nach Altersgruppen

% Ja % Nein % Vielleicht
15 bis unter 30 Jahre 16,9 23,8 59,3
30 bis unter 45 Jahre 18,2 29,8 52,0
45 bis unter 60 Jahre 12,3 32,4 55,3
60 bis unter 75 Jahre 10,1 40,4 49,5
75plus 91 63,6 27,3

n=1131

Vertiefend wurde analysiert, ob Unterschiede im Interesse an einer Freiwilligentatigkeit
zwischen 60- bis 66-Jahrigen (im Sinne angehender resp. junger Pensionist:innen) und den
Ubrigen Befragten bestehen (Tabelle 40). Wahrend der Anteil an Personen, die ein eventuelles
Interesse bekunden, in beiden Gruppen anndhernd gleich hoch ausgepragt ist, bestehen
leichte Abweichungen in den Anteilen jener, die ein klares Ja oder Nein angeben. So ist der
Anteil Interessierter unter 60- bis 66-Jahrigen (10,9 %) geringfligig niedriger als unter den
tbrigen Befragten (14,8 %). Allerdings sind die Unterschiede nicht signifikant (x%[2,
n=1.131] = 1,573; p = 0,455).

Tabelle 40: Interesse an der Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit unter 60- bis 66-Jahrigen

% Ja % Nein % Vielleicht
60- bis 66-Jahrige 10,9 36,1 52,9
Andere Altersklasse 14,8 32,4 52,8

Weiterfuhrend wurde untersucht, inwieweit sich das Interesse an der Aufnahme einer
Freiwilligentéatigkeit nach dem Bildungsniveau der Befragten unterscheidet (Tabelle 41). Der
Anteil jener Personen, die ein Interesse an einer Freiwilligentatigkeit vereinen, ist unter
Personen mit einem geringeren Bildungshiveau grol3er ausgepragt als unter Personen mit
einem hoheren Bildungsabschluss. Umgekehrt ist der Anteil an Befragten, die ein Interesse
an einer Freiwilligentatigkeit bekunden, unter Personen mit hoherem Bildungsabschluss
groBer — eine Ausnahme bilden Personen ohne Pflichtschulabschluss, unter denen ein
annahernd gleich grof3er Anteil wie unter Personen mit Matura oder Hochschulabschluss an
der Aufnahme einer Freiwilligentétigkeit interessiert ist (18,5 %). Die Verteilungsunterschiede
nach dem Bildungsniveau der Befragten sind signifikant (x3[12, n = 1.134] = 47,373; p < 0,001).
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Tabelle 41: Interesse an der Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit nach Bildungsniveau

% Ja % Nein % Vielleicht

Pflichtschule (ohne

Abschluss) 18,5 40,7 40,7
Pflichtschule (mit

Abschluss) 9.8 46,3 43.9
Lehre mit Berufsschule 9,7 36,2 54,1
Fach- oder Handelsschule 12,9 39,8 47,4
Matura 20,7 26,8 52,5
Universitats- oder

Hochschulabschluss 20,4 21,2 584
Anderer Abschluss nach 12,2 28.6 59,2
der Matura
n=1134

Auch nach dem Heimatland der Befragten bestehen signifikante Unterschiede im Interesse an
der Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit (x’[2, n = 1.095] = 21,241; p < 0,001) (Tabelle 42). So
ist der Anteil jener, die ein Interesse an einer Freiwilligentatigkeit haben, unter Personen mit
einem anderen Heimatland als Osterreich (23,1 %) groRer als unter Personen mit Osterreich
als Heimatland (12,2 %). Beim Anteil interessierter, aber unentschlossener Personen
unterscheiden sich die beiden Gruppen minimal.

Tabelle 42: Interesse an der Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit nach Heimatland

% Ja % Nein % Vielleicht
Osterreich 12,2 34,8 53,0
Anderes Heimatland 23,1 23,6 53,2

n=1.095

Motive: Jene Befragte, die ein klares oder ein mégliches, unentschlossenes Interesse an einer
Freiwilligentatigkeit bekundeten (n = 765), wurden um eine personliche Gewichtung
verschiedener Motive fir ein freiwilliges Engagement gebeten (Tabelle 43). Vergleichbar zur
Motivlage der freiwillig engagierten Befragten (siehe Abschnitt 4.2.2, Tabelle 31) bilden ,Spaf’
an der Tatigkeit* (M = 4,4, SD = 0,8), ,anderen Personen helfen“ (M = 4,2, SD = 0,8), ,etwas
Nutzliches zur Gesellschaft beitragen* (M = 4,0, SD = 0,9) und ,kérperlich und/oder geistig
aktiv bleiben* (M = 4,0; SD = 1,0) die wichtigsten Motive. Auch die Gewichtung der Ubrigen
Motive deckt sich in hohem Malf3e mit jener der zum Befragungszeitpunkt freiwillig engagierten
Personen.
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Tabelle 43: Motive fir freiwilliges Engagement (Personen ohne eine Freiwilligentatigkeit)

n M SD
Spal’ an der Tatigkeit 754 4,4 0,8
Anderen Personen helfen 750 4,2 0,8
Etwas Nutzliches zur Gesellschaft beitragen 755 4,0 0,9
Korperlich und/oder geistig aktiv bleiben 753 4,0 1,0
\é\g;jfer;nuennd Fahigkeiten weiterentwickeln und 747 3.9 1.0
(Mehr) Sinn im Leben erhalten 743 3,7 11
Meine Erfahrung und Kompetenzen einbringen 739 3,7 1,0
Neue Kontakte und Freundschaften knipfen 749 3,6 1,1
Selbst auch Hilfe erhalten, wenn ich diese bendétige 744 3,5 1,2
Anerkennung dafiir erhalten 738 2,6 13
Nutzen fur meine berufliche Entwicklung / Karriere 739 2,3 1,4
Anderer Grund 241 2,1 1,3
Dadurch einen bezahlten Job finden 733 2,0 1,3

1 = ,uberhaupt nicht wichtig“ bis 5 = ,sehr wichtig”

Interessierende Engagementbereiche: Die (eventuell) an einer Freiwilligentatigkeit
interessierten Befragten konnten Bereiche auswéhlen, die sie in diesem Zusammenhang
ansprechen wirden (Tabelle 44). Durchschnittlich wurden rund drei Bereiche genannt. Uber
die Halfte (52,3 %) bekundet ein Interesse an dem Bereich ,Soziales und Gesundheit®, jeweils
knapp ein Drittel an den Bereichen ,Sport und Bewegung“ (35,2 %) und ,Klima, Umwelt, Natur
und Tierschutz® (32,6 %). Mit Ausnahme von ,Sport und Bewegung® handelt es sich dabei
jeweils um einen groBeren Anteil an Interessierten als an Personen, die zum
Befragungszeitpunkt bereits in diesen Bereichen aktiv sind (siehe Abschnitt 4.2.2, Tabelle 21).
Umgekehrt verhalt es sich etwa mit Blick auf die beiden letztgereihten Bereiche ,Religion und
Spiritualitat® sowie ,Anderer Bereich“, in denen ein hoherer Anteil an Personen zum
Befragungszeitpunkt bereits tatsachlich freiwillig engagiert ist.

Tabelle 44: Mogliche Bereiche fur die Aufnahme einer Freiwilligentétigkeit; Mehrfachantworten

% der Nennungen % der Falle
(n =1.948) (n =727)

Soziales und Gesundheit 19,5 52,3
Sport und Bewegung 13,1 35,2
Klima, Umwelt, Natur und Tierschutz 12,2 32,6
Katastropr_\en—, Unfall- und 10,8 29.0
Rettungsdienste
Gemeindeentwicklung und
Nachbarschaft 9.7 25,9
Kunst, Kultur und Unterhaltung 91 24,5
Kindergarten, Bildungswesen 9,1 24,5
AuBerschullsphe_Jugendarbelt, 6.2 16,5
Jugendorganisationen
Politische Arbeit und 4.0 10,7
Interessensvertretung
Religion und Spiritualitat 34 9,2
Anderer Bereich 2,8 7,6
Gesamt 100,0 268,0
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Bedingungen fur die Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit: Fir das vertiefte Verstandnis des
Engagementpotenzials unter gegenwartig nicht freiwillig engagierten Personen wurden
potenziell Interessierte nach notwendigen Bedingungen resp. Voraussetzungen fir die
Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit gefragt (Tabelle 45). Die Betroffenen geben im Mittel rund
vier Bedingungen an. Der gréte Anteil an Befragten (70,3 %) nennt gentigend Zeit, gefolgt
von einem Tatigkeitsfeld, das den personlichen Interessen bzw. Uberzeugungen entspricht
(65,3 %), und flexibel einteilbaren Aufgaben resp. Einsatzen (54,6 %). Demgegentuber stellen
feste, regelméRige Aufgaben resp. Einséatze oder auch langfristige Engagementmaglichkeiten
(7,8 % resp. 5,1 %) nur fur einen kleinen Anteil an Befragten notwendige Bedingungen fir die
Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit dar.

Tabelle 45: Bedingungen fur die Aufnahme einer Freiwilligentétigkeit; Mehrfachantworten

% der Nennungen % der Falle
(n = 2.699) (n = 758)
Genlgend Zeit 19,7 70,3
Tatigkeitsfeld, das meinen
Interessen / Uberzeugungen 18,3 65,3
entspricht
Flexibel einteilbare Aufgaben / 15.3 546

Einsatze

Bessere Information uber
Maoglichkeiten fur 8,4 29,8
Freiwilligentatigkeiten

Mdglichkeit, Aufgaben / Einsatze in

Zusammenarbeit mit anderen zu 7.5 26,6
erledigen

Fachll_che Unterstitzung und 6.6 23.6
Begleitung

Einmalige Einsatzmdglichkeit (z. B.

Notsituationen, in denen man

gebraucht wird), ohne kurz- oder 6.3 22,4
langfristige Verpflichtung

Mdglichkeit, Aufgaben / Einsatze

selbststandig und alleine zu 6,2 21,9
erledigen

Mogll_chkelt, Aufgaben digital zu 5.2 18,5
erledigen

Befristete Freiwilligentatigkeit 2,8 10,0
ngtg, regelmanige Aufgaben / 22 78
Einsatze

Langfristige Freiwilligentatigkeit 14 51
Gesamt 100,0 356,1

Mogliche Informationskanale: (Potenzielll an der Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit
Interessierte  wurden auch danach gefragt, wo sie sich Uuber Madoglichkeiten fur
Freiwilligentatigkeiten informieren wirden (Tabelle 46). Durchschnittlich geben die Befragten
rund drei verschiedene Informationskanale an, wobei mehr als die Halfte der Befragten
(63,3 %) ihr soziales Umfeld nennen. 40,0 % verweisen auf eine Internetrecherche und 31,7 %
auf soziale Medien. An dieser Stelle wird ein deutlicher Unterschied zu den bereits freiwillig
engagierten Befragten ersichtlich, unter denen internetbezogene Kandle als Informationsweg
zu ihrem freiwilligen Engagement eine geringe Rolle spielten (siehe Abschnitt 4.2.2, Tabelle
31).
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Tabelle 46: Mdgliche Informationskanéle fir eine Freiwilligentatigkeit; Mehrfachantworten

% der Nennungen % der Falle
(n = 2.158) (n =753)
Soziales Umfeld (z. B.
Freund:innen, Verwandte) 22,1 63,3
Internetrecherche 13,9 40,0
Soziale Medien (z. B. Facebook, 111 317
Instagram)
B<.a|. dgr Organisation / Gruppe / 10,0 287
Initiative selbst
Berufliches Umfeld / Schule 91 26,2
Gemeinde- oder Bezirksblatt 6,7 19,1
Zeitung, Radio, Fernsehen 6,6 18,9
Gemeindeamt (z. B. Aushang) 6,3 18,1
Einschlagige Informationsseiten im
Internet (z. B. freiwillig-engagiert.at, 6,1 17,5
aha plus)
Weil3 nicht 2,7 7.8
aha — Vorarlberger Jugendinfo 2,2 6,4
Sonstige Anlauf- und
Beratungsstellen (z. B. fur 18 50
Jugendliche oder andere ' '
Zielgruppen)
Anderes 1.3 3.9
Gesamt 286,6
4.2.4 POLITISCHES ENGAGEMENT

Unabhangig davon, ob zum Befragungszeitpunkt einer Freiwilligentatigkeit nachgegangen
wurde oder nicht, wurde unter den Befragungsteilnehmer:innen (n = 2.070) erhoben, inwieweit
sie in den vergangenen zwdlf Monaten verschiedenen Formen politischen Engagements
nachgegangen sind (Tabelle 47). Am meisten Befragte geben an, an einer digitalen
Abstimmung oder Online-Umfrage auf Gemeinde- oder Landesebene (27,1 %) oder
Unterschriftensammlung (25,5 %) teilgenommen zu haben. Demgegeniber berichten am
wenigsten Befragte von der Teilnahme an einem Birger:innenrat (4,1 %).

Tabelle 47: Politische Partizipation in den vergangenen zwolf Monaten

n % ja

Teilnahme an einer digitalen Abstimmung oder Online-Umfrage auf

. 1.993 27,1
Gemeinde- oder Landesebene
Teilnahme an einer Unterschriftensammlung 2.025 25,5
Teilnahme an einer Demonstration / Boykott bestimmter Produkte 2.025 17,4
Kontaktaufnahme mit Politiker:innen oder Vertreter:innen der
Bundesregierung, der Landesregierung oder der 2.037 16,8
Gemeindeverwaltung
Posten oder Teilen von etwas tber Politik im Internet, z. B. auf 2028 13.0
Blogs, per E-Mail oder in sozialen Medien wie Facebook oder Twitter ' '
Teilnahme an einem Burger:innenrat 2.024 4,1
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4.2.5 SPENDEN

Eine weitere Form von Engagement stellen Spenden flr gemeinnitzige Zwecke dar (Tabelle
48). Die Mehrheit der Befragten (83,0 %) gibt an, in den vergangenen zwolf Monaten Geld-
oder Sachspenden getéatigt zu haben. Fast ein Viertel (23,0 %) spendete bis zu 50 Euro an
gemeinnitzige Zwecke, wahrend 11,8 % mehr als 300 Euro in den letzten zwdlf Monaten
spendeten.

Tabelle 48: Spenden in den vergangenen zwolf Monaten

%

Bis 50 Euro 23,0
51 bis 100 Euro 14,5
101 bis 150 Euro 8,4
151 bis 200 Euro 6,7
201 bis 250 Euro 3,9
251 bis 300 Euro 2,7
Mehr als 300 Euro 11,8
Ich habe in den letzten zwolf Monaten zwar keine Geldspenden,

aber Sachspenden getatigt. 12,0
Nein, ich habe in den letzten zwdlf Monaten keine Spenden getatigt. 17,0

n=2.008

4.3 SOZIALKAPITAL

43.1 VERTRAUEN

Tabelle 49 zeigt die Befunde zum generalisierten Vertrauen in andere Menschen sowie dem
Vertrauen in verschiedene Institutionen. Auf einer Skala von 0 (,Man kann nicht vorsichtig
genug sein.”) bis 10 (,Den meisten Menschen kann man vertrauen.”) liegt das generalisierte
Vertrauen in der Stichprobe im Mittelfeld der mdglichen Antwortspanne (M = 5,7; SD = 2,5).
Dies gilt auch fir das Vertrauen in verschiedene Institutionen, das im Mittel bei M =5,4
(SD = 1,9) liegt (0 = ,iberhaupt kein Vertrauen® bis 10 = ,vollkommenes Vertrauen®). Deutlich
uber diesem Wert liegt das Vertrauen in die Osterreichische Polizei (M = 7,2; SD = 2,3), der
unter allen abgefragten Institutionen das grofRte Vertrauen entgegengebracht wird. Das
geringste Vertrauen besteht in dsterreichische Bundespolitiker:innen (M = 3,7; SD = 2,4).
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Tabelle 49: Generalisiertes Vertrauen und Vertrauen in Institutionen

n M SD
Generalisiertes Vertrauen (in andere Menschen) 2.046 5,7 25
Vertrauen in Institutionen
Index Vertrauen in Institutionen 1.789 5,4 19
Osterreichische Polizei 2.033 7.2 2,3
Osterreichisches Gesundheitssystem 2.051 6,5 2,4
Osterreichisches Rechtssystem 2.033 6,3 2,5
Vorarlberger Gemeinde- und Bezirksbehérden 2.021 6,1 2,4
Osterreichisches Sozialsystem 2.030 6,1 2,4
Osterreichisches Bildungssystem 2.028 5,6 2,3
Vorarlberger Landespolitiker:innen 1.994 50 2,6
Osterreichisches Parlament 1.997 4.8 2,5
Osterreichische Medien 2.039 4,4 2,7
Europdaisches Parlament 1.971 4,4 2,7
Osterreichische Bundespolitiker:innen 2.010 3,7 2,4

0 bis 10, wobei héhere Werte fir ein groReres Vertrauen sprechen

Wie eine weiterfihrende Analyse zeigt, bestehen keine geschlechterspezifischen
Unterschiede in der Auspragung des generalisierten Vertrauens in andere Menschen
(t[2015] = -0,962; p = 0,336) oder des Vertrauens in Institutionen (Index) (f[1765] = -0,778;
p=0,218). Allerdings bestehen diesbeziigliche Altersgruppenunterschiede (F[4,
2021] =11,188; p < 0,001): So ist das generalisierte Vertrauen unter 15- bis 29-Jahrigen
signifikant geringer ausgepragt (M = 5,1; SD = 2,4) als in allen anderen Altersgruppen (30- bis
44-Jahrige: M = 5,6; SD = 2,5; p = 0,034, 45- bis 59-Jahrige: M = 6,0; SD = 2,5; p < 0,001; 60-
bis 74-Jahrige: M = 6,1; SD = 2,6; p < 0,001) — mit Ausnahme von Personen im Alter von
75plus (M =5,2; SD = 2,7; p > 0,05). Ferner weisen 30- bis 44-Jahrige ein signifikant
geringeres generalisiertes Vertrauen auf als 60- bis 74-Jahrige (p = 0,020), wahrend letztere
ein signifikant gré3eres generalisiertes Vertrauen aufweisen als Personen im Alter von 75plus
(p =0,026). Beim Vertrauen in Institutionen (Index) bestehen ebenso signifikante
Altersgruppenunterschiede (F[4, 1768] = 3,798; p = 0,004): 30- bis 44-Jahrige (M = 5,2;
SD = 1,9) weisen ein signifikant geringeres Vertrauen in Institutionen auf als 45- bis 59-Jahrige
(M=5,6; SD=1,9; p=0,023) und als 60- bis 74-Jahrige (M =5,6; SD = 1,8; p = 0,021). Unter
den Ubrigen Altersgruppen bestehen keine signifikanten Unterschiede (p > 0,05).

4.3.2 NORMVORSTELLUNGEN IN BEZUG AUF GEGENSEITIGKEIT

Eine weitere Dimension von Sozialkapital stellen Normvorstellungen in Bezug auf Reziprozitat
(d. h. das Prinzip der Gegenseitigkeit) dar (Tabelle 50). Die durchschnittlich groRte
Zustimmung unter den Befragten erhalt die Aussage ,Wenn ich ein Geschenk bekomme, dann
bedeutet das, dass ich mich in irgendeiner Form revanchieren muss.“ (M = 3,0; SD = 1,2),
wenngleich dieser Wert nur im Mittelfeld der funfstufigen Skala (von 1 = ,trifft Gberhaupt nicht
zu“ bis 5 = ,trifft voll und ganz zu®) rangiert. Dies gilt auch fur den Wert des Gesamtindexes
zur Reziprozitatsnorm (M = 2,4; SD = 0,7).
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Tabelle 50: Reziprozitatsnorm

Wenn ich ein Geschenk bekomme, dann bedeutet
das, dass ich mich in irgendeiner Form 2.052 3,0 1,2
revanchieren muss.

Ich helfe in der Regel Fremden nur, wenn ich
glaube, dass ich irgendwann etwas 2.042 14 0,7
zuriickbekomme.

Personen, die mich schlecht behandeln, werden
auch von mir nicht gut behandelt.

Index Reziprozitatsnorm 2.006 2,4 0,7

1 = trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 = ,trifft voll und ganz zu*“

2.024 2,7 1,2

In der Auspragung des Indexes zur Reziprozitdtsnorm zeigen sich geschlechterspezifische
Unterschiede (1[1796,041] = -7,835; p < 0,001). Manner (M = 2,5; SD = 0,7) weisen eine
durchschnittlich héhere Auspragung auf als Frauen (M = 2,3; SD = 0,7), d. h. starkere
Erwartungen in Bezug auf Gegenseitigkeit. Auch das Alter der Befragten steht in einem
signifikanten Zusammenhang mit der Auspragung des Indexes zur Reziprozitdtsnorm
(r=-0,182; p < 0,001), wobei dessen Auspragung mit zunehmendem Alter abnimmt. Die
Starke des Zusammenhangs kann als gering bis mittel eingestuft werden.

4.3.3 SOZIALE BEZIEHUNGEN

NetzwerkgrofRe

Tabelle 51 zeigt die Befunde zum Umfang an Nahbeziehungen und der Grofl3e des
Bekanntenkreises. Der grofite Anteil an Befragungsteilnehmer:innen hat drei bis sechs
Nahbeziehungen (39,0 %). Der Mittelwert liegt mit rund sieben Nahbeziehungen knapp
dariiber (SD = 5; Min = 0; Max = 50).

Der gro3te Anteil an Befragten (28,9 %) hat 10 bis 19 Bekannte (Tabelle 51). Der Mittelwert
liegt bei rund 20 Personen (SD = 29; Min = 0; Max = 600), wobei die Standardabweichung auf
eine starke Streuung der Werte hinweist.

Tabelle 51: Nahbeziehungen und Bekanntenkreis

%

Keine 0,6

1 bis 3 Personen 21,8

g‘ihpbpﬁziﬁh”ngen' 3 bis 6 Personen 39,0
(n = 1.795) 7 bis 9 Personen 11,4
10 bis 12 Personen 17,3

Mehr als 12 Personen 10,0

Keine 15

1 bis 9 Personen 28,2

Bekanntenkreis, 10 bis 19 Personen 28,9
?nruzpf.|7e8rt3) 20 bis 29 Personen 20,8
30 bis 39 Personen 8,7

Mehr als 39 Personen 11,9

Frauen haben im Mittel mehr Nahbeziehungen (M = 7,3; SD = 5,7) als Méanner (M =6,7;
SD = 5,1), wahrend letztere mehr Bekannte haben (M =22,8; SD = 38,6) als Frauen (M = 18,2;
SD = 17,6). Beide Unterschiede sind signifikant (Nahbeziehungen: t{1780] = 2,379; p = 0,017,
Bekanntenkreis: {{1011,370] = -3,090; p = 0,002). Nach Altersgruppen betrachtet, zeigen sich
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hingegen keine signifikanten Unterschiede im Umfang an Nahbeziehungen (Welch’s F[4,
382,617] = 0,938; p = 0,442) oder Bekannten (Welch’s F[4, 378,978] = 0,960; p = 0,430).

Kontaktintensitat

Der gro3te Anteil an Befragten trifft sich mit dem sozialen Umfeld mehrmals in der Woche
(33,0 %) oder mehrmals im Monat (28,1 %) (Tabelle 52). Taglicher Kontakt (6,0 %) wird von
fast ebenso wenig Befragten angegeben wie ,weniger als einmal im Monat® bis hin zu ,nie”
(zusammen 5,1 %).

Tabelle 52: Kontakthaufigkeit mit dem sozialen Umfeld

%
Nie 0,3
Weniger als einmal im Monat 4,8
Einmal im Monat 9,2
Mehrmals im Monat 28,1
Einmal in der Woche 18,6
Mehrmals in der Woche 33,0
Téaglich 6,0
n =2.037

Einsamkeitserleben

Erganzend zur Netzwerkgrof3e und Kontakthaufigkeit wurde erhoben, wie haufig sich die
Befragten wéahrend der letzten vier Wochen einsam gefuhlt hatten (Tabelle 53). Knapp drei
Viertel (73,2 %) hatte sich selten oder nie einsam gefihlt, 7,7 % meistens oder immer.

Tabelle 53: Einsamkeitserleben wahrend der letzten vier Wochen

%

nie 441

selten 29,1

manchmal 19,2

meistens 6,0

immer 1,7
n=2.051

In Bezug auf das Einsamkeitserleben bestehen signifikante Unterschiede nach Geschlecht
(t[2022] = 2,436; p = 0,015). Frauen (M = 2,0; SD = 1,0) hatten sich in den letzten vier Wochen
signifikant haufiger einsam gefthlt als Manner (M = 1,9; SD = 1,0). Auch zeigen sich
signifikante Altersgruppenunterschiede in der Haufigkeit des Einsamkeitserlebens (Welch’s
F[4, 496,134] = 40,982; p < 0,001): 15- bis 29-Jahrige (M = 2,4; SD = 1,1) hatten sich
signifikant haufiger einsam gefihlt als alle anderen Altersgruppen (30- bis 44-Jahrige: M =1,9;
SD = 1,0; p <0,001; 45- bis 59-Jahrige: M = 1,8; SD = 1,0; p <0,001; 60- bis 74-Jahrige:
M=1,6; SD=0,8; p<0,001), 75plus: M=1,9; SD =1,0; p=0,001). Abgesehen davon hatten
sich alle Altersgruppen signifikant haufiger einsam gefihlt als 60- bis 74-Jahrige (p < 0,05).
Daneben zeigen sich auch signifikante Unterschiede nach dem Familienstand der Befragten:
Alleinstehende Personen (M = 2,5; SD = 1,1) hatten sich signifikant haufiger einsam gefinhlt
als Personen in einer Partnerschaft oder Ehe (M = 1,7; SD = 0,9) (t[739,969] = -14,435;
p <0,001).

Soziale Unterstlitzung und Belastungen

Tabelle 54 umfasst die Befunde zur Haufigkeit erfahrener und geleisteter Unterstiitzung sowie
erfahrener Belastungen durch das soziale Umfeld (z. B. Partner:in, Verwandte, Freund:innen,
Bekannte) in den letzten zwolf Monaten. Am haufigsten erleben die Befragten emotionale
Unterstitzung in ihrem sozialen Umfeld (M = 4,6; SD = 1,5), gefolgt von Wertschatzung
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(M =4,1; SD =1,5). Eine ahnlich hohe Auspragung weist der Gesamtindex erfahrener sozialer
Unterstutzung auf (M = 4,0; SD = 1,2).

Deutlich geringere Werte zeigen sich fur erfahrene soziale Belastungen, etwa in Form von
Kritik (M = 2,8; SD = 1,4) oder zu hohen Ansprichen und Problemen anderer (M = 2,4;
SD = 1,4). Der Gesamtindex erfahrener sozialer Belastungen liegt im Mittel bei 2,3 (SD = 1,0)
und demnach knapp bei der Halfte der Auspragung des Gesamtindexes zu erfahrener sozialer
Unterstitzung (M = 4,0; SD = 1,2). Ahnlich hohe Werte wie flr letzteren zeigen sich fur die
geleistete soziale Unterstiitzung seitens der Befragten (M = 4,3; SD = 1,3).

Tabelle 54: Haufigkeit sozialer Unterstiitzung und sozialer Belastungen (adaptierte Items der UCLA-SSI)

n M SD

Index erfahrene soziale Unterstiitzung 1.877 4,0 1,2
Informative Unterstiitzung 1.987 3,9 14
Instrumentelle Unterstiitzung 2.018 3,5 14
Wertschatzung 1.972 4,1 15
Emotionale Unterstitzung 1.988 4,6 15
Index erfahrene soziale Belastungen 1.866 2,3 1,0
Kritik 1.954 2,8 1,4
Enttauschung 1.976 1,9 11
Zu hohe Anspriiche oder Probleme anderer 1.985 2,4 1.4
Geleistete soziale Unterstiitzung 2.003 4,3 1,3

1 = ,nie“bis 6 = ,mehrmals pro Woche*

Manner und Frauen unterscheiden sich signifikant hinsichtlich der erfahrenen sozialen
Unterstitzung und Belastungen sowie der ihrerseits geleisteten sozialen Unterstiitzung. So
erfahren Frauen (M = 4,2; SD = 1,1) 6fter soziale Unterstutzung als Manner (M = 3,7; SD = 1,2)
(f[1650,818] = 9,191; p < 0,001). Gleichzeitig erfahren Frauen auch haufiger soziale
Belastungen (M = 2,4; SD = 1,0) als Manner (M = 2,2; SD =1,0) (t{1843] = 3,899; p < 0,001).
Frauen (M = 4,4; SD = 1,3) leisten wiederum auch 6fter soziale Unterstiitzung in ihrem sozialen
Umfeld als Manner (M = 4,0; SD = 1,4) (f{1977] = 9,692; p < 0,001).

Daneben bestehen signifikante, negative Zusammenhange zwischen dem Alter der Befragten
und der erfahrenen sozialen Unterstutzung (r = -0,208; p < 0,001), der erfahrenen sozialen
Belastungen (r = -0,247; p < 0,001) sowie der geleisteten sozialen Unterstitzung (r = -0,131;
p < 0,001), wobei die Starke der Korrelationen von gering bis mittel anzusiedeln ist. Je jlinger
die Befragten, desto haufiger erfahren sie soziale Unterstiitzung, aber auch soziale
Belastungen und desto haufiger leisten sie selbst Unterstiitzung in ihrem sozialen Umfeld.

4.4 LEBENSQUALITAT

4.4.1 VERBUNDENHEITSGEFUHL

In Tabelle 55 sind die Ergebnisse zum subjektiven Verbundenheitsgefuhl der Befragten im
Hinblick auf verschiedene Bezugsgrof3en zusammengefasst. Das durchschnittlich grof3te
Verbundenheitsgefuhl besteht zum Heimatland jener Befragten, deren Heimatland nicht
Osterreich ist (M = 3,5; SD = 1,1) (fir einen Uberblick Uiber die angegebenen Heimatlander
und deren Verteilung in der Stichprobe siehe Abschnitt 4.1, Tabelle 6). Ahnlich stark
ausgepragt ist allerdings auch das Verbundenheitsgefiihl zu Vorarlberg (M = 3,4; SD = 1,0)
und Osterreich (M = 3,3; SD = 1,0).
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Tabelle 55: Verbundenheitsgefihl

n M SD
Personen aus der Nachbarschaft 2.023 3,1 1,0
Orts- / Stadtteil 2.026 3,0 1,0
Gemeinde 2.034 3,0 1,0
Vorarlberg 2.038 3,4 1,0
Osterreich 2.026 3,3 1,0
Heimatland (falls AUT # Heimatland) 356 3,5 11
Europa 2.007 3,0 1,2

1 = ,uberhaupt nicht“bis 5 =, auerst”

Wie weiterflhrende Analysen zeigen, weisen Personen mit einer Freiwilligentatigkeit
signifikant héhere Verbundenheitswerte auf als Personen ohne freiwilliges Engagement
(Tabelle 56): Dies gilt fur das Verbundenheitsgefiihl zu Personen aus der Nachbarschaft
(t[2011]=7,259; p < 0,001), zum individuellen Orts- resp. Stadtteil (t{2014] = 8,714; p < 0,001),
zur Gemeinde (t[2022] = 10,826; p < 0,001), zu Vorarlberg (t[1925,422] = 6,943; p < 0,001),
zu Osterreich (t[2015] = 4,900; p < 0,001) und Europa (t[1997] = 3,283; p = 0,001). Keine
signifikanten Unterschiede bestehen demgegeniiber beim Verbundenheitsgefihl zum
Heimatland jener Befragten, deren Heimatland nicht Osterreich ist (t{351] = 0,755; p = 0,451).

Tabelle 56: Verbundenheitsgefuhl nach Vorliegen eines freiwilligen Engagements

n ~ Personen mit einem ~ Personen ohne

freiwilligen Engagement | freiwilliges Engagement

Z‘Zlfhob”;g;ﬁtder 2.013 M=33;SD=1,0 M =2,9;SD =1,0
Orts- / Stadtteil 2.016 M=3,2;SD=0,9 M=28;SD=1,0
Gemeinde 2.024 M=3,3;SD=0,9 M=28;SD=1,0
Vorarlberg 2.028 M=3,6;SD=0,9 M=3,3;SD=1,0
Osterreich 2.017 M=34;SD=1,0 M=32;SD=1,1
Heimatland (falls nicht AUT) 353 M=35;SD=1,0 M=34;SD=1,1
Europa 1.999 M=3,1;,SD=1,1 M=3,0;SD=1,2

1 = ,Uberhaupt nicht”bis 5 = ,aul3erst”

Abgesehen davon bestehen signifikante Beziehungen zwischen den Verbundenheitswerten
einerseits und verschiedenen Dimensionen von Sozialkapital andererseits: So bestehen
positive Zusammenhange zwischen der Anzahl an Nahbeziehungen und dem
Verbundenheitsgefuhl im Hinblick auf die verschiedenen Bezugsgrofien: Personen aus der
Nachbarschaft (r = 0,187; p < 0,001), Orts- / Stadtteil (r = 0,169; p < 0,001), Gemeinde
(r=0,161; p < 0,001), Vorarlberg (r = 0,115; p < 0,001), Osterreich (r = 0,087; p < 0,001),
Europa (r = 0,064; p = 0,008); kein signifikanter Zusammenhang besteht hingegen zwischen
dem Umfang an Nahbeziehungen und dem Verbundenheitsgefihl zum Heimatland jener
Befragten, deren Heimatland nicht Osterreich ist (r = 0,012; p = 0,841). Wie ersichtlich wird,
nimmt die Korrelationsstarke mit der Reichweite der jeweiligen Bezugsgrofie ab.

Auch der Umfang des Bekanntenkreises steht in einem signifikanten Zusammenhang mit den
Verbundenheitswerten, wenngleich die Korrelationsstarke tberwiegend sehr gering ausfallt:
Personen aus der Nachbarschaft (r = 0,098; p < 0,001), Orts- / Stadtteil (r = 0,092; p < 0,001),
Gemeinde (r = 0,162; p < 0,001), Vorarlberg (r = 0,083; p < 0,001), Osterreich (r = 0,049;
p = 0,041), Europa (r = 0,057; p = 0,018). Demgegeniber besteht keine signifikante Beziehung
zwischen dem Umfang an Bekannten und dem Verbundenheitsgefiihl zum Heimatland jener
Befragten, deren Heimatland nicht Osterreich ist (r = 0,041; p = 0,494).
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Erganzend wurde untersucht, inwieweit sich das Verbundenheitsgefiihl zu den verschiedenen
BezugsgroRen nach Wohnregion (Rheintal vs. andere Wohnregion) und Wohnortgré3e (bis
10.000 Einwohner:innen vs. tber 10.000 Einwohner:innen) unterscheidet. Nach Wohnregion
bestehen signifikante Unterschiede beim Verbundenheitsgefihl zum jeweiligen Orts- /
Stadatteil, zur Gemeinde und zu Vorarlberg: Personen, die nicht im Rheintal wohnen (M = 3,1;
SD =1,0), haben ein signifikant groReres Verbundenheitsgefuhl zu ihrem Orts- bzw. Stadtteil
als Personen, die im Rheintal wohnen (M = 2,9; SD = 1,0) (f[1981] = -4,111; p < 0,001). Dies
gilt auch fur das Verbundenheitsgefuhl zur Gemeinde (Rheintal: M = 3,0; SD = 1,0; andere
Wohnregion: M = 3,1; SD = 1,0) (t[1988] = -2,857; p = 0,002). Demgegenuber ist die
Verbundenheit zu Vorarlberg unter Personen im Rheintal (M = 3,5; SD = 1,0) starker
ausgepragt als bei Personen aus anderen Wohnregionen (M = 3,4; SD = 1,0) ({[1991] = 2,303;
p = 0,011). Allerdings handelt es sich dabei jeweils um (sehr) kleine Effekte (d = -0,192 bis
d =0,107).

Nach  WohnortgréRe  betrachtet, bestehen  signifikante  Unterschiede  beim
Verbundenheitsgefiihl zu Nachbar:innen, dem jeweiligen Orts- / Stadtteil, der Gemeinde und
Europa. Personen aus einem Wohnort mit bis zu 10.000 Einwohner:innen (M = 3,1; SD = 1,0)
haben ein signifikant gréReres Verbundenheitsgefiihl zu ihren Nachbar:innen als Personen
aus groRReren Gemeinden (M = 3,0; SD = 1,0) (t[1809,808] = -3,326; p < 0,001). Dies gilt auch
fur die subjektive Verbundenheit mit dem jeweiligen Orts- resp. Stadtteil, die bei Personen aus
Gemeinden mit bis zu 10.000 Einwohner:innen (M = 3,1; SD = 1,0) starker ausgepragt ist als
unter Personen aus grofReren Wohnorten (M = 2,9; SD = 1,0) (t[{1907] = -3,467; p < 0,001).
Ebenso ist das Verbundenheitsgefiihl zur Gemeinde unter Personen mit einer Wohnortgrof3e
bis 10.000 Einwohner:innen (M = 3,1; SD = 1,0) grol3er als unter Personen aus groReren
Wohnorten (M = 3,0; SD = 1,0) (t{1915] = -3,507; p < 0,001). Umgekehrt haben Personen aus
Wohnorten mit mehr als 10.000 Einwohner:innen ein starkeres Verbundenheitsgefihl zu
Europa (M = 3,2; SD = 1,1) als Personen aus kleineren Wohnorten (M = 3,0; SD = 1,2)
(t[1890] = 3,761; p < 0,001). Erneut handelt es sich dabei jeweils nur um kleine Effekte
(d =-0,153 bis d = 0,173).

4.4.2 GESUNDHEITSZUSTAND

Wie aus Tabelle 57 hervorgeht, stuft die Mehrheit der Befragten (79,3 %) ihre Gesundheit als
gut oder sehr gut ein (1 = ,sehr schlecht® bis 5 = ,sehr gut“). Demgegeniber stehen 3,9 %, die
einen schlechten oder sehr schlechten Gesundheitszustand angeben. Im Mittel liegt der
subjektive Gesundheitszustand bei 4,1 (SD = 0,8).

Tabelle 57: Subjektiver Gesundheitszustand

%
sehr schlecht 0,8
schlecht 3,1
mittelmanig 16,9
gut 44,8
sehr gut 34,5
n =2.058

Freiwillig engagierte Personen (M = 4,2; SD = 0,8) weisen einen signifikant besseren
Gesundheitszustand auf als Personen ohne eine Freiwilligentatigkeit (M = 4,0; SD = 0,9)
(t[2044] = 4,231; p < 0,001). Mit einer Effektstarke von d = 0,187 handelt es sich allerdings um
einen kleinen Effekt.

Auch zeigen sich signifikante Beziehungen zwischen dem subjektiven Gesundheitszustand
und ausgewahlten Dimensionen von Sozialkapital: Dies gilt fur die Haufigkeit erfahrener
sozialer Unterstitzung (r = 0,096; p < 0,001), die — wenn auch in sehr geringer Starke — in
einer positiven Beziehung zum subjektiven Gesundheitszustand steht. Eine negative und
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vergleichsweise starkere Beziehung besteht zwischen dem subjektiven Gesundheitszustand
und der Haufigkeit erfahrener sozialer Belastungen (r = -0,199; p < 0,001), d. h. je haufiger die
erfahrenen sozialen Belastungen, desto schlechter der subjektive Gesundheitszustand. Eine
signifikante Beziehung, wenn auch in sehr geringer Starke, besteht zudem zwischen dem
subjektiven Gesundheitszustand einerseits und dem Umfang an Nahbeziehungen (r = 0,062;
p = 0,009) und Bekannten (r = 0,062; p = 0,008) andererseits.

4.4.3 GLUCK

Tabelle 58 umfasst die Befunde zu der Frage, wie haufig die Befragten innerhalb der
vergangenen vier Wochen glicklich waren (1 = ,nie“ bis 5 = ,immer®). Demnach waren fast
drei Viertel der Befragten (74,1 %) meistens oder immer glicklich, 6,5 % der Befragten nie
oder selten.

Tabelle 58: Glucklichsein in den vergangenen vier Wochen

%

nie 0,9

selten 5,6

manchmal 19,4

meistens 63,9

immer 10,2
n=2.032

Personen mit einer Freiwilligentatigkeit (M = 3,8; SD = 0,7) waren in den vergangenen vier
Wochen signifikant h&ufiger glicklich als Personen ohne freiwilliges Engagement (M = 3,7;
SD =0,8) {[1935,967] = 2,889; p = 0,004). Mit einer Effektstarke von d = 0,131 handelt es sich
allerdings um einen sehr kleinen Effekt.

Abgesehen davon zeigen sich signifikante  Beziehungen zu  ausgewahlten
Sozialkapitaldimensionen: So besteht ein positiver Zusammenhang zwischen der Haufigkeit
von Glucklichsein und der Haufigkeit erfahrener sozialer Unterstitzung (r = 0,163; p < 0,001),
wahrend das Ausmald sozialer Belastungen negativ mit der Haufigkeit von Glicklichsein
korreliert (r=-0,295; p < 0,001). Eine positive Beziehung besteht zum Umfang an
Nahbeziehungen (r = 0,147; p < 0,001) und Bekannten (r = 0,075; p = 0,002), wobei letzterer
Zusammenhang sehr gering ausgepragt ist. Die tUibrigen Zusammenhange zeigen eine geringe
bis mittlere Stéarke.

4.4.4 SINNERLEBEN

Die Befragten wurden um eine Einschatzung dariiber gebeten, inwieweit sie das, was sie in
ihrem Leben machen, als wertvoll und nitzlich empfinden. Die Antwortmdglichkeiten reichen
von 0 (,uberhaupt nicht wertvoll und nitzlich®) bis 10 (,vollkommen wertvoll und nutzlich®). Im
Mittel zeigt sich in der Stichprobe (n = 2.035) ein Wert von 7,5 (SD = 2,2).

Fur ein tiefergehendes Verstandnis der Einflussfaktoren auf das subjektive Sinnerleben wurde
eine multiple Regressionsanalyse (Methode ,riickwarts“)* durchgefihrt. Folgende Variablen
wurden in das Anfangsmodell aufgenommen: Geschlecht, Alter, Familienstand (in einer
Partnerschaft vs. alleinstehend), Bildungsniveau (ohne ,Anderer Abschluss nach der Matura®),
Umfang an Nahbeziehungen, Umfang Bekanntenkreis, Haufigkeit erfahrener sozialer
Unterstitzung, Haufigkeit erfahrener sozialer Belastungen, Haufigkeit geleisteter sozialer
Unterstitzung, Vorliegen eines freiwilligen Engagements. Im Rahmen der schrittweisen
Prozedur wurden die Variablen Geschlecht und Bekanntenkreis mangels signifikanten
Erklarungsbeitrags aus dem Modell entfernt.

4 Aufgrund von Voraussetzungsverletzungen wurde fiir das finale Modell die Bootstrapping-Prozedur (1.000 Stichproben, BCa-
Methode) angewandt.
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Das finale Modell ist signifikant (F[8, 1399] = 38,751; p < 0,001); die enthaltenen Préadiktoren
erklaren 17,7 % der Varianz des subjektiven Sinnerlebens (Adj. R? = 0,177), was als mittlere
Erklarungsleistung interpretiert werden kann. Wie die standardisierten Koeffizienten in Tabelle
59 nahelegen, weist die Haufigkeit erfahrener sozialer Belastungen (R = -0,212) den gré3ten
Einfluss auf, wobei eine negative Beziehung zur abhangigen Variable besteht: Je geringer das
Ausmal sozialer Belastungen, desto grofRer das subjektive Sinnerleben (p < 0,001).
Demgegentiber weisen die geleistete Unterstitzung im sozialen Umfeld (3 = 0,175; p < 0,001),
das Alter (R = 0,169; p < 0,001), der Familienstand (3 = 0,157; p < 0,001), der Umfang an
Nahbeziehungen (B = 0,080; p = 0,002), die Haufigkeit erfahrener sozialer Unterstiitzung
(8 =0,078; p = 0,014) und das Bildungsniveau (3 = 0,071; p = 0,004) eine positive Beziehung
zum subjektiven Sinnerleben auf: Je starker diese ausgepragt sind, desto gréRer fallt das
subjektive Sinnerleben aus; im Falle des Familienstands gilt dies fur das Vorliegen einer
Partnerschaft. Den geringsten Effekt im Modell zeigt das Vorliegen eines freiwilligen
Engagements (3 = 0,048), wobei Personen mit einem freiwilligen Engagement ein héheres
Sinnerleben aufweisen (p = 0,039).

Tabelle 59: Multiple Regression (AV: Sinnerleben), Koeffizienten

K195 %
b SE 3 T p
UG 0G
(Konstante) 5,118| 0,321 17,506 | <0,001| 4,494| 5,781
Familienstand (1 = in einer
Partnerschaft) 0,664 | 0,115| 0,157 6,329 | <0,001| 0,440| 0,879

Freiwilliges Engagement
(1= ja)

Erfahrene soziale Belastungen | -0,387| 0,051 | -0,212| -8,184| <0,001| -0,489| -0,290
Erfahrene soziale

0,174| 0,087| 0,048 1,943| 0,039| -0,009| 0,336

0,123| 0,052| 0,078 2,615 0,014| 0,026| 0,217

Unterstutzung
Bildungsniveau 0,093| 0,032| 0,071 2,864 0,004| 0,022 0,152
Nahbeziehungen 0,026 | 0,008| 0,080 3,166| 0,002| 0,011| 0,044

Geleistete Unterstitzung im
sozialen Umfeld

Alter 0,019| 0,003| 0,169 6,552 | <0,001| 0,013| 0,024

0,244| 0,043| 0,175 5934| <0,001| 0,162| 0,326

4.4.5 LEBENSZUFRIEDENHEIT

Tabelle 60 =zeigt die Durchschnittswerte der allgemeinen und bereichsspezifischen
Lebenszufriedenheit (Skala von 0 = ,uberhaupt nicht zufrieden® bis 10 ,vollstandig zufrieden®).
Im Mittel liegt die allgemeine Lebenszufriedenheit in der Stichprobe bei M = 7,8 (SD = 1,9).
Ahnlich hohe Werte zeigen sich bei der bereichsspezifischen Lebenszufriedenheit, etwa in
Bezug auf die Gesundheit (M = 7,8; SD =2,2) oder finanzielle Situation des Haushalts
(M=7,5; SD = 2,5). Knapp dartber liegt die Zufriedenheit mit der Wohnsituation (M = 8,4;
SD = 2,2) und den persdnlichen Beziehungen (M = 8,3; SD = 1,9).
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Tabelle 60: Allgemeine und bereichsspezifische Lebenszufriedenheit

n M SD
Allgemeine Lebenszufriedenheit 2.055 7,8 1,9
Bereichsspezifische Lebenszufriedenheit
Wohnsituation 2.046 8,4 2,2
Person!!che Beziehungen, z. B. zur Familie, zu 2 055 83 1,9
Freund:innen, zu Bekannten
Gesundheit 2.055 7,8 2,2
Finanzielle Situation des Haushalts 2.048 7,5 2,5
Beschafugungs— b_zw. Arbeits- oder 1903 74 23
Ausbildungssituation
Frei verfugbare Zeit, um etwas zu unternehmen, 2044 71 2.4
das man gerne macht

0 = ,uberhaupt nicht zufrieden” bis 10 = ,vollstandig zufrieden”

Um ein tiefergehendes Verstéandnis fiur die Einflussfaktoren der allgemeinen
Lebenszufriedenheit zu erhalten, erfolgte eine multiple Regressionsanalyse (Methode
Jrackwarts“)®. Hierfur wurden folgende Variablen in das Anfangsmodell aufgenommen:
Geschlecht, Alter, Familienstand (in einer Partnerschaft vs. alleinstehend), Bildungsniveau
(ohne ,Anderer Abschluss nach der Matura®), gewichtetes Netto-Haushaltseinkommen (in k
EUR), Umfang Nahbeziehungen, Umfang Bekanntenkreis, subjektiver Gesundheitszustand,
Haufigkeit erfahrener sozialer Unterstltzung, Haufigkeit erfahrener sozialer Belastungen und
das Vorliegen eines freiwilligen Engagements. Im Rahmen der schrittweisen Prozedur wurden
das gewichtete Netto-Haushaltseinkommen, das Bildungsniveau, der Bekanntenkreis und das
Vorliegen eines freiwilligen Engagements mangels signifikanten Erklarungsbeitrags aus dem
Modell entfernt.

Das finale Modell ist signifikant (F[7, 1472] = 101,858; p <0,001) und erklart 32,3 % der
Varianz der allgemeinen Lebenszufriedenheit (adj. R? = 0,323), was als hohe
Varianzaufklarung bewertet werden kann. Aus Tabelle 61 geht hervor, dass das Geschlecht
keinen signifikanten Erklarungsbeitrag im finalen Modell zeigt. Beim Vergleich der
standardisierten Regressionskoeffizienten der Ubrigen Variablen wird ersichtlich, dass der
subjektive Gesundheitszustand den starksten Effekt aufweist: Je besser die Gesundheit, desto
hoher die allgemeine Lebenszufriedenheit (3 = 0,319; p < 0,001). Weitere (positive) Effekte
zeigen das Alter (B = 0,259; p < 0,001), die erfahrene soziale Unterstitzung (3 = 0,153;
p < 0,001), der Familienstand (3 = 0,145; p < 0,001) sowie der Umfang an Nahbeziehungen
(& = 0,083; p<0,001). Eine signifikante, negative Beziehung zur allgemeinen
Lebenszufriedenheit weist die Haufigkeit erfahrener sozialer Belastungen auf (8 = -0,222): Je
haufiger soziale Belastungen erfahren werden, desto niedriger die allgemeine
Lebenszufriedenheit (p < 0,001).

5 Aufgrund von Voraussetzungsverletzungen wurde fiir das finale Modell die Bootstrapping-Prozedur (1.000 Stichproben, BCa-
Methode) angewandt.
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Tabelle 61: Multiple Regression (AV: Allgemeine Lebenszufriedenheit), Koeffizienten

KI 95 %

b| SE R T D >

uc| oG

Konstante 3,649| 0,294 12,776 0,001| 3,077 4,214
Erfahrene soziale 0,212| 0035| 0,153| 6,611| 0,001 0,143| 0,275
Unterstitzung
Erfahrene soziale Belastungen | -0,351| 0,040| -0,222| -9,679| 0,001| -0,428| -0,282
Familienstand (1 =ineinerEhe | 55| 89| 0145| 6,652| 0001 0374 0702
/ Partnerschaft)
Geschlecht (1 = weiblich) 0,103| 0,073| 0,032| 1,469| 0,157| -0,045| 0,252
Subjektive Gesundheit 0,622| 0047| 0,319| 14,311| 0,001 0,525| 0,716
Alter 0,025| 0,002| 0,259| 11,246| 0,001 0,020] 0,030
Umfang Nahbeziehungen 0,024| 0,006| 0,083 3,711| 0,001 0,012 0,036
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5 FAZIT

Die Forschungsgruppe Empirische Sozialwissenschaften der Fachhochschule Vorarlberg
fuhrte im Jahr 2024 im Auftrag des Buros fur freiwilliges Engagement und Beteiligung (FEB)
des Amts der Vorarlberger Landesregierung eine Bevolkerungsbefragung zu den Themen
freiwilliges Engagement und Sozialkapital in Vorarlberg durch. Den Ausgangspunkt hierfur
bildeten bereits im Jahr 2010, 2014 und 2019 vom damaligen Forschungszentrum Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften der Fachhochschule Vorarlberg durchgefuhrte Erhebungen zu
birgerschaftlichem Engagement und Sozialkapital in Vorarlberg (u. a. Fredersdorf, Roux &
Lortnser, 2010; Rebitzer & Moser, 2015; Fredersdorf, 2020). Im Rahmen der aktuellen
Durchfuhrung wurden das nunmehr 14 Jahre alte Erhebungsinstrument sowie der bisher rein
postalische Feldzugang mit Papierfragebogen grundlegend aktualisiert, an aktuelle
gesellschaftliche und technische Entwicklungen angepasst und die Datenerhebung auf eine
digitale Form umgestellt.

Von 10.001 zufallsausgewdahlten Personen ab 15 Jahren mit Hauptwohnsitz in Vorarlberg
nahmen n = 2.070 Personen an der Onlinebefragung teil. Die hohe Ricklaufquote von 20,7 %
spricht fur ein ausgepragtes Interesse an den Themen Freiwilligentatigkeit und soziale
Beziehungen in der Vorarlberger Bevolkerung. Die Stichprobe umfasst 56,7 % Frauen, 42,7 %
Méanner und 0,6 % Personen, die sich als trans, inter, divers oder offen einordnen. Das Alter
der Befragten rangiert zwischen 15 und 98 Jahren und betréagt im Mittel 45,5 Jahre (SD = 17,0).

Engagementquoten: Fir die Stichprobe zeigt sich eine formelle Engagementquote von 36,0 %
und eine informelle Engagementquote von 17,9 %. Die formelle Engagementquote fallt damit
hoher aus als jene, die jingst in einer Osterreichweiten Erhebung eruiert wurde (25,8 %)
(BMSGPK, 2022a, S. 14). Die informelle Engagementquote ist zwischen den beiden
Erhebungen aus mehreren Griinden nicht direkt vergleichbar, u. a. da das informelle
Engagement jeweils unterschiedlich operationalisiert und in der vorliegenden Studie eine
engere Definition angelegt wurde. Weiterfihrende Analysen zeigen signifikante Unterschiede
in der formellen und teilweise auch informellen Engagementquote nach Geschlecht, Alter,
Bildungsniveau, Heimatland und Wohnortgrdf3e.

,Klassische“ Merkmale von freiwilligem Engagement tiberwiegen: Uber die Halfte der freiwillig
engagierten Personen ist ausschlieRlich formell engagiert, d. h. im Kontext eines Vereins oder
einer anderen Art von Organisation. Unter anderem sind signifikant mehr Manner als Frauen
formell engagiert, wahrend sich beim informellen Engagement keine geschlechterspezifischen
Unterschiede zeigen. Zwei Drittel der Befragten mit einem freiwilligen Engagement ben
dieses vornehmlich analog aus, wahrend nur 5,0 % von Uberwiegend digital ausgeubten
Freiwilligentatigkeiten berichten. Unter 15- bis 29-Jéhrigen ist dieser Anteil jedoch signifikant
groRer als unter Personen im Alter von 30plus. Die Mehrheit der Befragten fihrt ihre Aufgaben
resp. Einsatze in Zusammenarbeit mit anderen aus. Auf rund 70,0 % der Befragten treffen
feste, regelmaRige Aufgaben resp. Einsatze voll und ganz, eher oder zumindest teilweise zu.
Diese sind in der Mehrheit der Falle vorgegeben — nur auf ein Drittel trifft es eher oder voll und
ganz zu, dass Aufgaben resp. Einsatze zeitlich selbst eingeteilt werden kénnen. Nur ein
geringer Anteil an Befragten (5,9 %) libt im Rahmen des freiwilligen Engagements auch solche
Aktionen oder Tatigkeiten aus, die in der breiten Offentlichkeit als Ausdruck von Protest und
Widerstand angesehen werden.

Freiwillig Engagierte sind vielfaltig aktiv: Personen mit einer Freiwilligentatigkeit zeigen im
Hinblick auf verschiedene Parameter ein vielfaltiges Engagement. Im Mittel sind sie in drei
verschiedenen Bereichen aktiv. Fast die Halfte der Personen mit einer formellen
Freiwilligentatigkeit ist im Bereich ,Sport und Bewegung“ (47,8 %) engagiert; informell
engagierte Personen sind am haufigsten im Bereich ,Soziales und Gesundheit” (37,3 %) aktiv.
Rund die Halfte der freiwillig Engagierten bt Kernaufgaben der Organisation, Gruppe oder
Initiative aus. Signifikant mehr Méanner als Frauen haben Leitungsfunktionen inne. Im
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Durchschnitt wenden die Betroffenen rund sechs Stunden pro Woche fur ihre
Freiwilligentatigkeit(en) auf, wobei Manner signifikant mehr Stunden als Frauen aufwenden.
Altersgruppenspezifische Unterschiede bestehen demgegentber nicht. Im Durchschnitt sind
die Befragten bereits seit 15,0 Jahren freiwillig engagiert.

GroRRes Engagementpotenzial: Die Mehrheit der freiwillig engagierten Personen (70,7 %)
mochte ihre Freiwilligentatigkeit(en) in den nachsten 1-2 Jahren im bisherigen Ausmaf}
fortfihren, wahrend nur 3,1 % eine prospektive Beendigung andenken. Jeweils annahernd
gleich hoch ausgepragt sind die Anteile jener Befragten, die eine Verringerung (11,2 %) oder
Intensivierung (9,9 %) ihrer Freiwilligentatigkeit(en) vorhaben. Die Absichten zur
Weiterfihrung des bestehenden Engagements unterscheiden sich nach Geschlecht und
Altersgruppen. Unter jenen Befragten, die zum Befragungszeitpunkt keinem freiwilligen
Engagement nachgingen, hat knapp die Halfte (49,3 %) ein mogliches, wenn auch
unentschlossenes Interesse an einer Freiwilligentatigkeit; weitere 13,6 % ein klares Interesse.
Signifikante Unterschiede bestehen nach Altersgruppen, Bildungsniveau und Heimatland: In
den beiden jingsten Altersgruppen (bis 29 Jahre und 30 bis 44 Jahre) zeichnet sich das groRte
Interesse an der Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit ab; ein solches findet sich tendenziell
auch eher bei Personen mit hdherem Bildungsabschluss. Personen, deren Heimatland nicht
Osterreich ist, zeigen ein groReres Interesse an einer Freiwilligentatigkeit als Personen mit
Osterreich als Heimatland. Dieses Ergebnis steht ein Stiick weit im Gegensatz zu den
Engagementquoten, die bei Personen mit Osterreich als Heimatland jeweils hoher ausfallen.
Dies kann als mogliches Indiz dafiir gewertet werden, dass unter Personen mit einem anderen
Heimatland als Osterreich durchaus ein ausgepragtes Interesse an Freiwilligentatigkeiten
vorherrscht, der Zugang zu diesen jedoch womdglich zu hochschwellig wahrgenommen wird
und/oder die entsprechenden Netzwerke und Informationen dazu fehlen.

Selbst- und sozialbezogene Motive vs. personliche Auslastung in verschiedenen
Lebensbereichen: Spald an der Tatigkeit zu haben und etwas Nutzliches zur Gesellschaft
beizutragen, bilden unter freiwillig engagierten Personen die wichtigsten Motive fir eine
Freiwilligentatigkeit. In ahnlicher Weise gewichten auch Personen ohne Freiwilligentatigkeit,
die jedoch an der Aufnahme einer solchen (eventuell) interessiert sind, ihre Motive fir ein
freiwilliges Engagement. Wie sich jedoch auch zeigt, kdnnen verschiedene Hinderungsgrinde
fur ein freiwilliges Engagement bestehen — hierzu z&hlt vor allem die Auslastung mit famili&ren
Aufgaben oder mit anderen Interessen und Hobbys. In ahnlicher Weise werden auch von
bereits engagierten Personen, die ihr Engagement prospektiv verringern oder beenden
mdchten, am haufigsten altersbezogene, familiare und zeitliche Griinde flr die beabsichtigte
Beendigung resp. Reduktion angegeben. Engagementbezogene Grinde (z. B. finanzieller
Aufwand, soziale Konflikte, Auflésung der Organisation resp. Gruppe oder Initiative) spielen
demgegeniber eine geringe Rolle.

Ausschdpfung des Engagementpotenzials: Dass die Aufnahme (und Auslbung) eines
freiwilligen Engagements voraussetzungsreich sein kann, verdeutlichen auch die Ergebnisse
zu den Bedingungen, die aus Sicht von gegenwartig nicht freiwillig engagierten Personen fur
die Aufnahme einer Freiwilligentatigkeit gegeben sein missten: Im Mittel wurden
diesbezuglich vier Voraussetzungen genannt, allem voran geniigend Zeit, ein Tatigkeitsfeld,
das den personlichen Interessen resp. Uberzeugungen entspricht, sowie flexibel einteilbare
Aufgaben resp. Einsatze. An dieser Stelle zeigt sich eine gewisse Diskrepanz zwischen einer
haufig gewlinschten Bedingung (Flexibilitdt) und einem bis zu einem gewissen Grad héufig
berichteten Merkmal der bestehenden Engagementpraxis (fester, regelmafiger Rhythmus und
zeitliche Vorgaben der Aufgaben resp. Einsatze). Abgesehen von der Reflexion bestehender
Strukturen von Engagementangeboten stellt sich die Frage, Uber welche Informationskanéle
potenziell Interessierte Uberhaupt erreicht werden kénnen: Den Ergebnissen nach spielt das
soziale Umfeld in diesem Zusammenhang eine wesentliche Rolle, aber auch die jeweiligen
Organisationen, Gruppen oder Initiativen selbst. Dariiber hinaus ist die Relevanz digitaler
Informationskanéle zu bedenken, insbesondere in der Ansprache jungerer Zielgruppen.
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Heterogen ausgepragtes Sozialkapital: Im Rahmen der Untersuchung konnte ein
differenziertes Bild Uber die Ausprdgung verschiedener Dimensionen von Sozialkapital in
Vorarlberg gewonnen werden. Das generalisierte Vertrauen in andere Menschen und das
Vertrauen in Institutionen liegen eher im Mittelfeld der méglichen Antwortspanne; das grofite
Vertrauen wird der Osterreichischen Polizei entgegengebracht. Jingere Befragte weisen ein
signifikant geringeres Vertrauen in andere Menschen auf als altere Befragte (mit Ausnahme
von Personen 75plus). Als weitere Dimension von Sozialkapital wurden Normvorstellungen in
Bezug auf Reziprozitdt resp. Gegenseitigkeit erhoben, wobei der Mittelwert des
Gesamtindexes im Mittelfeld der moglichen Antwortspanne liegt und durchschnittlich somit
weder besonders starke noch schwache Erwartungen in Bezug auf Gegenseitigkeit vorliegen.
Im Mittel haben die Befragten sieben nahestehende Personen und 20 Bekannte. Die am
haufigsten im sozialen Umfeld erfahrene Form von Unterstitzung stellt emotionale
Unterstutzung dar. Unabh&ngig von der jeweiligen Form der Unterstitzung wird diese deutlich
haufiger erfahren als verschiedene Formen sozialer Belastungen.

Hohe Lebensqualitéat: Das durchschnittlich gréRte Verbundenheitsgefiihl besteht zum
Heimatland jener Befragten, deren Heimatland nicht Osterreich ist. Ahnlich stark ausgepragt
ist allerdings auch das Verbundenheitsgefiihl zu Vorarlberg und Osterreich. Rund 80,0 % der
Befragten stufen die eigene Gesundheit als gut oder sehr gut ein. Fast drei Viertel der
Befragten waren in den letzten vier Wochen meistens oder immer glucklich. Hohe Werte
zeigen sich auch fir das subjektive Sinnerleben sowie die allgemeine und bereichsspezifische
Lebenszufriedenheit. Letzte erweist sich als besonders hoch in Bezug auf die persotnliche
Wohnsituation und die sozialen Beziehungen.

Vielschichtige Interaktionen zwischen freiwiligem Engagement und Sozialkapital einerseits
und verschiedenen Dimensionen der Lebensqualitat andererseits: Weiterfuhrenden Analysen
zufolge besteht bei fast allen erhobenen Aspekten der Lebensqualitat eine signifikante
Beziehung zum Vorliegen eines freiwilligen Engagements sowie zu verschiedenen
Sozialkapitaldimensionen: Dies gilt etwa fir die Verbundenheitswerte zu verschiedenen
BezugsgréRen, den subjektiven Gesundheitszustand, die Haufigkeit von Glicklichsein und
das subjektive Sinnerleben. In der Betrachtung der allgemeinen Lebenszufriedenheit zeigte
sich zwar kein Effekt des Vorliegens eines freiwilligen Engagements, jedoch verschiedener
Dimensionen von Sozialkapital. Insgesamt sprechen die gesammelten Befunde dafir, dass
sowohl die Ausiibung eines freiwilligen Engagements als auch verschiedene Dimensionen von
Sozialkapital im positiven Sinne mit verschiedenen Komponenten der Lebensqualitéat
interagieren.

Limitationen: In der Bewertung der Ergebnisreichweite sind zunéchst Verteilungsunterschiede
von ausgewahlten Stichprobenmerkmalen im Verhéltnis zur Grundgesamtheit zu
bertcksichtigen. Hierzu zahlt unter anderem das Geschlecht, wobei ein Uberproportionaler
Anteil an Frauen an der Befragung teilgenommen hat. Signifikante Abweichungen zur
Grundgesamtheit bestehen auch in der Verteilung der Altersgruppen, wobei mittlere
Altersgruppen teilweise leicht Uberreprasentiert sind, wahrend Personen im Alter von 75plus
deutlich unterreprasentiert sind. Dies kann zum einen mit dem Design der Erhebung
(Onlinebefragung) in Verbindung gebracht werden; zum anderen sind jedoch auch die
Pravalenz gesundheitlicher Probleme und damit verbundene Einschrédnkungen in der
Erreichbarkeit dieser Altersgruppe zu bedenken: So erfolgten im Befragungszeitraum auch
mehrere Anrufe von Angehérigen, dass die angeschriebene Person aus gesundheitlichen
Griunden nicht an der Befragung teilnehmen kénne. Dieser Faktor ist auch in der Interpretation
altersgruppenspezifischer Ergebnisse zu bedenken, beispielsweise im Hinblick auf die
Engagementquote in der Altersgruppe 75plus. Unter der Annahme, dass eher Personen in
guter Gesundheit aus dieser Altersgruppe erreicht wurden, diese insgesamt jedoch durch eine
hohe Pravalenz gesundheitlicher Probleme gekennzeichnet ist, fallt die ,tatsachliche®
Engagementquote in dieser Altersgruppe womdoglich geringer aus als in der erreichten
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Stichprobe. Signifikante, jedoch Uberwiegend gering ausgepréagte Abweichungen gegentber
der Grundgesamtheit bestehen schlief3lich auch in der Verteilung der Wohnregionen. Wéahrend
manche Regionen (z. B. Arlberggebiet, Brandnertal, Bregenzerwald, GrofRes Walsertal,
Montafon) leicht Uberreprasentiert sind, sind andere Regionen (Kleinwalsertal, Rheintal) leicht
unterreprasentiert. Unterschiede zur Grundgesamtheit bestehen auch im Anteil an Personen
mit einem anderen Geburtsort als Osterreich. In der Stichprobe gaben 16,8 % ein anderes
Heimatland als Osterreich an, wahrend der Anteil an Personen mit auslandischem Geburtsort
in der Vorarlberger Gesamtbevolkerung bei 22,7 % liegt (Stichtag 01.01.2023)
(Osterreichischer Integrationsfonds, 2023, S. 90). In diesem Zusammenhang sind auch
mdgliche Besonderheiten in der Zusammensetzung der Befragten mit einem anderen
Heimatland als Osterreich zu bedenken — so ist davon auszugehen, dass gerade solche
Personen erreicht wurden, die keine sprachliche Hirde beim Ausfiillen des Fragebogens
hatten. Dass solche Personen im Vergleich zur Grundgesamtheit mdéglicherweise
Uberreprasentiert sind innerhalb der Gruppe von Personen, deren Heimatland nicht Osterreich
ist, ist in der Einordnung zielgruppenspezifischer Ergebnisse zu bericksichtigen.
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